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Firemni filantropie je
v DNA nasi spole¢nosti

Podpora uzite¢nych a potiebnych projektu,
zejména v oblasti zdravotni a socidlni, vzdy patfila
k prioritdm nasi spole¢nosti. Stejné tak péce o nase
zaméstnance a vztah k prostiedi, v némz Zijeme. Neni
to vlak, ktery pod ndzvem CSR v celosvétovém méfitku
projizdi firemnim prostfedim a do néjz nastupujeme
ze spoleCenské nutnosti. Historie odpovédnosti vuci
prostiedi, v ném?z spole¢nost Johnson & Johnson
podnika, se psala od jejtho zalozeni, je zabudovana
v jeji DNA. Péce o udrzitelny rozvoj, o ty, ktefi pomoc
pottebuji — o nemocné, je nedélitelnou soucdsti
firemni strategie. Jiz pfed drahnou dobou, kdy podpora
prospésnych myslenek, charita, odpovédné podnikéni,
péce o lidské zdroje, rovny pfistup a mnohé jiné oblasti
firemniho Zivota nebyly zardmované do nazvu
Corporate Social Responsibility, se nase spole¢nost
chovala odpovédné a také spolecensky. Tyto postoje
byly formulované v Krédu, které se celosvétové stalo
voditkem a métitkem odpovédného pfistupu véech
zaméstnancl spole¢nosti.

V soucasnosti, mozna vice nezli jindy,
vyvstévd potfeba stanovit a formulovat eticky rdmec,
v némz chceme 7it, pracovat, podnikat. P¥itom je nutné
se ohlédnout a reflektovat skute¢né hodnoty, které pro
nékoho mohou byt konzervativni a starosvétské,

ale které tvoti zaklad nasi ktestanské kultury: cest, po-
moc bliznimu, podpora slabsich, poskytovini bezpedi.
Neméli bychom zapominat na to, Ze jenom spole¢nymi
silami muzZeme, a ve své podstaté i musime, stat

za témi myslenkami, které jsou schopné zménit svét
klep$imu a z nds udélat trochu lepsi lidi. A to je jak
spolecenské, tak odpovédné.

Jiti Pavli¢ek

GENERALNI REDITEL

JOHNSON & JOHNSON

CESKA REPUBLIKA A SLOVENSKO
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Spolecenska odpovédnost firem
— ndstroj pro zlepSovani vnitinich procest,
,<kondni dobra“, nebo pouze chytré PR?

Adriana Krnacovd
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Je nesporné, ze presvédcivy clovék maze byt pouze ten, ktery ,Zije v souladu s tim, co hlasa“.

Jinymi slovy, panuje soulad mezi jeho ¢iny a projevy. Obdobné se to md i s firmou. Jenom

v/ v

stézi |ze pfiznat pozitivni image spole¢nosti, kterd vcelku bezohledné nici Zivotni prostred;,

i kdyz na druhé strané podporuje charitativni koncert. Nebo takové, kterd v zajmu zvysSovéni

kulturniho povédomi podporuje mladé umélce, pficemz vlastni préce se zaméstnanci

spole¢nosti je horsi nez $patna.

Odpovédnost a transparentnost firem
v Ceské republice

Prosazovat principy transparentnosti
a odpovédnosti v ceském prostfedi je obtiznym tkolem.
Mohlo by se zdit, Ze firmy, jejichZ posldnim je genero-
vat zisk, k némuz by se mély dopracovat pokud mozno
nejefektivnéjsi a tedy i nejlevnéjsi cestou, jsou casto
obétmi nastavenych parametru a spolecenskych kon-
venci, z nichZ nelze tak snadno vyklouznout. Pruzkum,
ktery v roce 2005 pripravila spole¢nost GfK pro Trans-
parency International — Ceskd republika,’ zjistoval
miru etického chovini ¢eskych firem a srovnaval
je s firmami britskymi. Na zdkladé jeho vysledku
pfedstavuji pro 79 % dotazanych ceskych manazert
neetické postupy konkurené¢ni vyhodu a pro 38 % je
dokonce dlouhodobé vyhodné spoléhat na neetické
rozdéluji naptiklad korupci na dobrou a §patnou.
»Dobrad“ je ta, ktera firmé prospivd, ,$patnd“ je ta, kterd
ji $kodi. Zajimavy a pro Cesky svét zjevné prakticky
ndzor. Benevolentné se dotdzani stavéli i k postupum
vuci zameéstnanci, ktery se neetického jednani dopustil.
Pouze 12 % by nedélalo kompromisy, 87 % by dalsi
postup zvazovalo a rozhodlo dle zdvaznosti. V jednom
ohledu ale panovala shoda. Etické principy mohou
byt ti¢inné jenom za piedpokladu, Ze jsou nastaveny
srozumitelné, a vedeni firmy musi jit pfikladem.

V kontextu téchto poznatkt je zajimavy
vysledek loniského pruzkumu, ktery zjistoval, jaké jsou
postoje vefejnosti ke spolecenské odpovédnosti firem.
Pruzkum ukazal, Zze u 37 % se zvysi celkovd duvéra
k firmé v ptipadé jeji angaZovanosti v oblasti CSR.
Taktka pro stejné procento dotdzanych je tato infor-
mace dulezit, pokud by zvazovali zménu zaméstnani.
Podobny pruzkum spole¢nost Factum Invenio

provedla i v roce 2004. Ze srovndni vyplyvd, Ze nedoslo

1 Podnikdni v Ceské republice. Jak eticti jsme? GfK pro Transparency International —

Ceskd republika. 2005.

k zavaznému narustu a feceno slovy majitele vyzkumné
agentury Jana Herzmanna: “Cesi jsou v podstaté narod

neduvéfivy a podeziravy, budme rddi za tuto tfetinu.

Zmeéna postoje k firmé v navaznosti na podporu vefejné
prospésnych projektil (N = 982, udaje v %)

Zvy$i se ma celkové divéra k firmé _ 37
Vyzkousim vyrobky a sluzby firmy _ 26

Zacnu tuto firmu a jeji vyrobky 14
doporucovat -

Budu chtit v dané firmé& pracovat - 9
Muj postoj k firmé to neovlivni _ 37
Nevi, neodpovédél - 7

Zdroj: Factum Invenio, 2008

Dulezitost faktu, Ze se novy zaméstnavatel chova
spolecensky odpovédné, pfi rozhodovani o zméné
zaméstnavatele (N=982)

Zcela Nevi, Velmi dalezité
nedulezité neodpovédél/a 1 %
15 % 9%

Spise neduleZité 30 %

Spise dulezité 35 %

Zdroj: Factum Invenio, 2008
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TAB.1 Ptehled organizaci a standardil

Instituce Nédzev standardu
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Co se hodnoti

OECD Smérnice pro nadndrodni spole¢nosti Principy tizeni firmy, transparentnost, zamé&stnanecké vztahy, odmériovan{
managementu, dané, Zivotni prostfedi, konkurence, korupce.
ISO 1SO 14000 Rizenf a postupné snizovan( dopadti podnikovych aktivit na Zivotn{ prostredf;
odpovédnéjsi ptistupy podniku k Zivotnimu prostiedi.
OSN Global Reporting Initiative Analyza v oblasti ekonomické, socidlni a environmentaini.
AccountAbility AA 1000 Tvorba spolecensky odpovédné strategie, metody komunikace se
zainteresovanymi skupinami, eticky audit, volba indik4toru a reportovani CSR.
Social Accountability SA 8000 Certifikace v oblastech: ochrana zdravi a bezpeé&nost International (SAI)
pti praci (BOZP), diskriminace, pracovni doba, pracovni kdzefi, prévo
na sdruzovani, odmétiovéni a systémové pozadavky na management.
London Benchmarking Group Standard Standardizovany nastroj k hodnoceni rozséhlé podpory firem smétujici

Odpovédnd firma

do spole¢nosti. Definuje naklady firem vynaloZené na vefejné prospéiné
projekty. Sledované oblasti: &istd charitativni podpora, spole¢enska
investice, spojeni filantropie s komer&nimi &innostmi firmy.

Zdroj: Johnson & Johnson

I kdybychom povazovali CSR pouze
za prostfedek ke zvyS$eni interni , ¢istoty” firemnich
postupti, md své opodstatnéni. Komplexni pohled
na CSR jako na nastroj k dosazeni vétsi duvéry a trans-
parentnosti internich a externich procesu se muze jevit
jako nadneseny. MuZeme se oprdvnéné ptit, k ¢emu
pak mame ruzna hodnoceni, certifikace, mezinarodni
standardy kvality (viz pfehled vybranych standardu
— Tabulka 1). Odpovédi je, Ze tyto nastroje se vénuji
jenom urcité specifické ¢asti firemnich procest.

Oproti tomu CSR je komplexni pohled na
aktivity smérem navenek i dovniti spole¢nosti. Je
nesporné, ze presveédcivy ¢lovék muze byt pouze ten,
ktery ,Zije v souladu s tim, co hldsa“. Jinymi slovy,
panuje soulad mezi jeho ¢iny a projevy. Obdobné se
to md is firmou. Jenom stézi Ize pfiznat pozitivni
image spolecnosti, kterd vcelku bezohledné nici Zivotni

prostiedi, i kdyz na druhé strané podporuje charita-

tivni koncert. Nebo takové, kterd v zajmu zvySovani
kulturniho povédomi podporuje mladé umélce,
pficem? vlastni price se zaméstnanci spole¢nosti je
horsi nez $patnd. Z dlouhodobého hlediska mohou
spolecensky prosperovat jenom takové spolecnosti,
jejichz procesy jsou pruthledné a ovéfitelné. P¥icem?z
neni az tak dulezité, kolik prostfedkii spole¢nost
poskytne na dobrocinné tcely. Pti posuzovini CSR
jsou smérodatné pravé i ty aspekty, které nejsou
navenek tolik vidét. Naptiklad jak se spole¢nost chovd
ke svym zdkazniktum a dodavateltim, zda splaci své
zévazky vcas, zda svym zaméstnancum poskytuje
moznost dal$iho vzdéldvini, zda podporuje zapojeni
Zen na matefské dovolené do pracovniho procesu,
jak odpovédné se chova k Zivotnimu prostiedi atd.
Ve svétle soucasné financ¢ni krize se zda pozadavek
na dodrZzovani principu transparentnosti a daveéry-

hodnosti pfi obchodnich transakcich vice nez aktudlni.
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CSR je nastrojem PR, ale jde o nastroj
inteligentni

Co o CSR védi a co si mysli ¢eské firmy?
V roce 2003 publikovala agentura STEM?2 pruzkum
pro spole¢nost Philip Morris, z néhoz kromé jiného
vyplyva, ze velka ¢ast vefejnosti (2/3 dotazovanych
respondentt1) se domnivd, Ze firma by méla délat vic
nez jen vytvaret zisk a platit dané. S timto nazorem
1ze vcelku souhlasit. Firma neni pouze systémem,
v ném?z se néco vyrabi nebo prodivi. Je to rovnéz
zivy organismus, v némz dochdzi k nejriznéjsim
interakcim na kazdodenni bazi. Price s vefejnosti
za¢ind uvnitf spole¢nosti — u interniho klienta. Jako
lakmusovy papirek uspésnosti firemniho CSR jako
néstroje PR mtiZe casto poslouzit reakce zaméstnancu
na aktivity firmy v této oblasti. Cilenym dotazovinim
1ze celkem jednoduse zjistit, co si vefejnost, potazmo
kolegové o té ¢i oné aktivité mysli. V ptipadé, ze ¢lovek,
ktery mad ve firmé na starosti CSR, vyvine dostate¢nou
ddvku empatie, mtize se CSR dokonce stdt i ndstrojem
sikovné vnitfni komunikace, kterd (kromé pouhého
poskytovani informaci) kolegy v nékterych oblastech

«

,dovzdéld“ a pfiméje k uvazovini o souvislostech,
které jim dosud zustaly skryty.

Ale nebudeme si nic namlouvat, CSR je obecné
povazovano za ndstroj PR. Ano, zcela jisté tomu tak je,
za pfedpokladu, ze jsou naplnény nékteré podminky:
1) spolecnost je zndmd svymi produkty nebo sluzbami;
2) spole¢nost mi silnou pozici bez ohledu na své jiné

aktivity;
3) angazma v CSR povaZuje za samoziejmé;
4) hodnoty a odpovédnost jsou na prvnim misté;
5) ibez CSR md spole¢nost vysokou reputaci.

CSR neni samotcelné a proto je naivni se
domnivat, ze pokud budeme vyvijet aktivity v oblasti
CSR, budeme automaticky vnimani pozitivné. Jak bylo
feceno v ivodu, CSR je sice néstrojem PR, nicméné
jde o podpuirny nistroj. Vzhledem k rozmdhajicim se
dals$im trendum, k nimz patii napfiklad CRM (Cause
Related Marketing) nebo social marketing, se jevi CSR
jako vhodny propojovatel mezi hlasem vefejnosti a zajmy
spolecnosti. Z pruzkumu, ktery spole¢nost Factum
Invenio ptipravila pro Férum ddrcu3 v roce 2007, vy-
plyva, ze 83 % ceskych respondentti vnima firmu, kterd
podporuje vefejné prospésny projekt, pozitivneé a 35 %
respondentti velmi pozitivné vnima reklamu, ve které
firma upozornuje na neziskovy projekt.

Zajimavé jsou rovnéz poznatky z vyzkumu
z roku 2007, rovnéz pro Férum darcu, v némz
spole¢nost Factum Invenio zji$tovala, jaké je vnimdni
firemni filantropie a CSR mezi vefejnosti. Vyplyva
z nich, Ze pokud chce byt firma povazovina za

2 www.stem.cz

3 www.donorsforum.cz

spolecensky odpovédnou, méla by podle Cechii vyrdbét
vyrobky kvalitni (88 %) a ekologické (71 %). Vice nez
polovina obyvatel CR se domnivé, Ze takové firma by
méla praktikovat na pracovisti rovny ptistup k Zendm,
mensinam a hendikepovanym (57 %) a také investovat
do rozvoje svych zaméstnancti (54 %). Jesté zajimaveéjsi
poznatky nabizi zji§téni, Ze vice nez polovina lidi
(59 %) uvadi, ze pokud budou o firmé védét, Ze je
spolecensky odpoveédna, zvysi se jejich celkova davéra
v tuto firmu. Téméf polovina lidi (43 %) by na zdkladé
znalosti o spolecenské odpovédnosti firmy méla zdjem
vyzkouset vyrobky a sluzby firmy.4

Pomineme-li fakt, Zze CSR je vskutku inteli-
gentnim a nendsilnym ndstrojem zvy$ovani firemni
reputace, je nutné konstatovat, ze vedlejsim produktem
je zvySovani informovanosti ¢eského spotiebitele,
ktery se v prubéhu 16 let vyvinul v uvédomeélého
jedince s pfiklonem k ochrané zivotniho a pracovniho
prostiedi a zdjmem o zivot kolem sebe.

Vlastnosti spole¢ensky odpovédné firmy (N = 511, v %)

Vyrébét kvalitni vyrobky _ 88
Vyrébét ekologicky 3etrné vyrobky _ 7
Praktikovat na pracovisti
rovny piistup I 7
Investovat do rozvoje
a vzdé&lani zaméstnanci _ 54
Vést transparentni hospodareni - 83
Vyuzivat vyrobky
od ¢eskych vyrobcu - 41
Dévat prostfedky na vefejné

- 40
prospéiné ucely
Byt nepolitickd - 37

Zdroj: Donors Forum

CSR ve spoleé¢nosti Johnson & Johnson
Jenom stézi se mi nezaujaté popisuje zptisob

realizace CSR ve spole¢nosti, v niZ pracuji. Johnson &

Johnson je globalni ,moloch“ s lidskou tvafi. Kromé

notoricky znamych vyrobkti pro osobni péci a hygienu,

které 1ze najit v drogeriich a 1ékdrnach, je spole¢nost

pfednim dodavatelem $pic¢kovych, inovativnich

medicinskych ndstroju a pfistroju a farmaceutic-

kych produktu. Tak trochu pfipomind velky tanker,

ktery pluje se svym ndkladem po mofti, je neobratny

a zranitelny. Na druhé strané je to spolecnost, kde

je slovo ,,odpovédnost hluboce vryto do procest a

vSech ¢innosti. Jeji sila nespocivd ani tak ve velikosti,

4 Vnimani firemni filantropie a spolecenské odpovédnosti firem. Factum Invenio
pro Donors Forum. 2007.
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ze pokud budou o firmé védét, ze je
spolecensky odpovédnd, zvysi se jejich
celkovd dlvéra v tuto firmu.

nybrz v hodnotach, jez jsou obsazeny v krédu, které

je zdvaznym hodnotovym dokumentem pro v§echny
zaméstnance spolecnosti. Jiz prvni véta charakterizuje
postoj celé firmy k vnéjsimu a vnitfnimu svétu: , Jsme
presvédceni, Ze nasi prvotni odpovédnosti je odpovédnost
viiéi Iékafiim, sestrdm a pacientivm, visci matkdm

a otctim a vSem ostatnim, kdo pouzivaji nase vyrobky

a sluzby.“ (Krédo spolec¢nosti Johnson & Johnson).5

V roce 2008 se nase spole¢nost rozhodla
zavést elektronicky systém rozdélovani podpory pro
projekty, které zabezpecuji neziskové organizace
v Ceské republice a na Slovensku. Systém je zaloZzen
na vzdjemné odpoveédnosti a transparentnosti.
Pozadujeme od neziskovych organizaci vysokou miru
pruhlednosti, co se tyce zvefejiiovani hospodateni
a ¢innosti organizace. Kazdy zadatel musi splnit jasna
vstupni kritéria, coZ pro fddné hospodaftici organizace
neni pfekdzkou.6 Granty se udéluji jedenkrit ro¢né.
Zajimavosti celého procesu je, Ze proces vyfizovani
Z4dosti probihd elektronickou cestou pies webové
rozhrani, takZe nedochdzi k papirovani a ke ztrdté
podkladu. Projekty vybird hodnotici vybor na zakladé
pfedem stanovenych kritérii.

Zékladem pro vybér vhodnych projekti jsou
zdkladni pilite podpory a v jejich ramci jednotlivé
strategie (viz strana 11). Vybérem instituci cely proces
nekondi, nybrz za¢ind. S organizacemi se déle pracuje
a pfipravuji se dal$i projekty. Kromé vybéru vhodnych
Zadatelt se spole¢nost podili na fadé dalsich aktivit
a dlouhodobé podporuje dalsi organizace.

Strategie podpory organizaci vychazi z celko-
vé strategie spolecnosti, jejimZ zdjmem je pfinaset
kvalitni produkty a sluzby pro vechny své zdkazniky,
1ékafte, zdravotni sestry, rodice a déti a rovnéz pro své
zaméstnance, pficemz cil podpoteného projektu musi
byt v souladu s celkovou CSR strategii spole¢nosti.

5 wwwjnjcz

6 www.jnj.cz/spolecnostspolecnosti
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Na rozdil od mnoha jinych spolec¢nosti, které nemaji

tak silné téma — zdravotni péci, Johnson & Johnson se
pousti i do podpory oblasti, které jsou spi$ na okraji
z4jmu: mlada problémova generace, seniofi, problema-
tika hospict nebo drogové zavislych.

DulezZitym prvkem firemniho CSR je
rovnéz péce o zameéstnance. Johnson & Johnson jiz
dlouhodobé pat{ k pfednim zaméstnavateliim v Ceské
republice. Vedle zaméstnaneckych vyhod, stability
a systému prubézného vzdélavani zaméstnancu
a podpory jejich dalsiho profesniho vyvoje je to pravé
angazovani se v CSR, co v posledni dobé rezonuje v do-
tazech u zdjemct o zaméstnani v Johnson & Johnson
nejvice. Muze platit i nasledujici paralela: ¢im lepsi
kandidét, tim md jasnéjsi hodnotovy systém, ktery

hleda i u pristiho zaméstnavatele.

PR, nebo i néco vic?

Koncept spolecenské odpovédnosti firem je
zcela jisté nastrojem public relations. Firma se muze
zviditelnovat tim, Ze upozorni na jiné aspekty své
existence ve spole¢nosti. Zde je ale potfebné rozlisovat.
Ne vSechny firmy si uvédomuji, Ze koncept CSR
nezahrnuje pouze §tédrost vici neziskovému sektoru
v jakékoli podobé, resp. obcanské spolecnosti, ale Ze se
jednd také o komplexni pohled na ¢innost podniku,
intern{ procesy nevyjimaje. Jinymi slovy, jde rovnéz
o kultivaci vnitfniho firemniho prostfedi. Dlouhodobé
vztahy postavené na duvéte a odpovédnosti
nevznikaji ze dne na den. Je to proces postupnych
kroku, upeviiovani dobrych a ovéfenych procesu a
odstratiovani §patnych a $kodlivych. Nékdy k tomu
patfii bolestivd sebereflexe. Pokud je kvalita internich
procest v souladu s externimi projevy, muzeme hovorit
o firmé, kde CSR funguje a firma se sméle mtize chlu-
bit dobrymi vysledky. V opa¢ném piipadé jde vskutku
jen o nastroj PR, a to se dfive nebo pozdéji projevi.
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Johnson & Johnson
podporuje prospésné
projekty a iniciativy
po celém svété

Spole¢nost Johnson & Johnson podporuje
projekty a iniciativy, které pfiniseji viditelné zmény
a zaméfuji se na dulezité oblasti péce zdravotni i
socidlni. V roce 2008 spolecnost celosvétové poskytla
podporu 650 obecné prospé$nym projektium ve vice
nez 50 zemich v celkové hodnoté 510,3 miliont dolart.”

7 Zdroj: 2008 Contributions Report Year-in- Brief, www.jnj.com.
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Johnson & Johnson je globédlni spole¢nost,
kterd v rdmci CSR reflektuje potieby zemi, v nichz
pusobi. V Evropé jsou priority shrnuty do CSR strategie
pro region EMEA a déli se do nékolika oblasti — pilitu
a strategii. Zadatelé, ktefi spliiuji piislusné podminky,
mohou pozadat o podporu projektt, jejichz cile kore-
sponduji se strategickym rdmcem.
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Pilite a strategie
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Chranit a zlepSovat Zivoty zen a déti

STRATEGIE 1:
Podporovat vzdéldvani déti (ve véku o — 18 let) rozvijeji-
ci zakladni Zivotni dovednosti a kombinujici uceni
s rozvojem dovednosti ménit zdravotni ndvyky
Projekty by mély spliovat jeden ¢ vice z nésle-
dujicich pozadavku:
«« ZvySovani gramotnosti mezi ohrozenymi skupinami déti.
e« ZvySovani dostupnosti zdravotniho vzdéldvini smé-
tujictho k omezovani rizikového chovéni (napt. kou-
feni, drogy, alkohol atd.) mezi dospivajici mladezi.
e« ZvySovani znalosti mlddeZe v oblasti sexudlniho
zdravi, coz by mélo vést k pfijimdni informovanych
rozhodnuti. Vét§i obezndmenost s preventivnimi
opatfenimi proti HIV/AIDS mezi mlddezi.

STRATEGIE 2:
Zajistit zdravou budoucnost Zen a déti ohrozovanych
nebo trpicich zneuzivinim, nasilim nebo osobnimi
traumaty
Projekty by mély splnovat jeden ¢i vice z nésle-

dujicich pozadavki:
«« Snizovat u ohrozenych skupin Zen riziko nasili

na zdkladé pohlavi.
s ZvySovani dostupnosti psychosocidlni pomoci

a pomoci pfi zvlddani emoc¢nich nésledkt u ohroze-

nych a postizenych déti.
«« Snizovani poctu zranéni ¢i umrti déti pfi nehoddich,

jimz se dalo pfedejit.

Prevence chorob a omezovéni stigmatizace a handi-
capl v rdmci znevyhodnénych komunit, a to v obla-
stech, kde méa spolecnost Johnson & Johnson
vysoky potencidl dosahnout zlepseni situace

{(

V roce 2008 spole¢nost Johnson

& Johnson celosvétové poskytla podporu
650 obecné prospésnym projekttim

ve vice neZ 50 zemich v celkové hodnoté
510,3 miliont dolar0.

STRATEGIE 2:
Propagovat programy zaméfené na celkové zdravi
(wellness) a prevenci chronickych nemoci a omezovani
postupu a dopad téchto nemoci u jednotliveil i v rdmci
rodin. (Omezovat handicapy doprovazejici chronické
nemoci).

Projekty by mély spliiovat jeden ¢i vice
z nésledujicich pozadavku:

«« Rozvijeni programu, které zvysuji dostupnost
primdrni péce ve znevyhodnénych komunitach,
v nichz se objevuji velké zdravotni rozdily.

«« ZlepsSovani prevence a miry vyskytu chronickych
nemoci mezi jedinci vysoce ohrozenymi uréitymi
nemocemi.

«« Vy$§i mira vzdélavani a informovanosti o zdravych
zivotnich volbach podporujicich celkové zdravi

(wellness).

STRATEGIE 3:

Podporovat komunitni projekty a programy rodinné

péce s cilem omezovat umistovani do tstavii/opousténi

jedincu trpicich chronickymi nemocemi, mentilnim

postiZzenim nebo vyzadujicich dlouhodobou péci
Projekty by mély spliiovat jeden ¢i vice

z nasledujicich pozadavku:

«« ZvySovani dovednosti laickych o$etifovatel1 a rodin-
nych ptislusnikd, aby mohli o chronicky nemocné
jedince vyZadujici dlouhodobou péci pecovat doma.

«« ZlepSovani podminek (fyzickych i psychickych)
pecovatell, aby nedochazelo k tyrani, zanedbavani
nebo zhor$ovani situace jedinct postizenych chro-
nickymi chorobami.

e« ZvySovani poltu zaméstnancu z fad dospélych jedin-
cu trpicich zdvaznou dusevni chorobou.

«o Udrzeni mladych lidi trpicich zdvaznou dusevni

chorobou v systému vzdélavani.
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Elektronicky
grantovy systém

V roce 2008 spole¢nost Johnson & Johnson, s.r.0.

zavedla elektronicky grantovy systém pro piijimdni
z4dosti na podporu projektti z Ceské republiky

a Slovenska. Zadatelé musi poskytnout informace
o své dosavadni ¢innosti a zaslat projektovy zdmér.
Bliz$i informace, véetné vymezeni organizaci, které
jsou opravnény zadat o podporu projektl, najdete
na www.jnj.cz/spole¢nostspolec¢nosti.

Webova podstranka CSR na www.jnj.cz:

Projekty vybird komise, kterd se skldda
ze zastupct véech sektorti spole¢nosti. P¥i vybéru se
kromeé jinych kritérii zohlediiuji zku$enosti s projek-
tovym tizenim v dané oblasti, inovativnost projektu,
jeho dopady a udrzitelnost. Koneéné slovo pfi vybéru
podpotenych projektt a schvalovini poskytované
finan¢n{ ¢astky maji kolegové z evropské centraly
v Bruselu.

I gﬂfﬁﬂﬂﬂ -tﬁOrHHEH nes

ROZCESTNE 0 SPOLEENOST) HalE KREDO

B Spolefenska odpovédnost Johnson & Johnson

SPOLECHOST SPOLECNOST KONTAKTY

Corporate Social Responsibility (CSR) nebo-li spoledenskd % 3 |
4‘ odpovidnost firmy je neodd&liteinou soutast! podnikové kultury 8 Iﬂ!ﬂr b w’ e mé_.;'
%, ’ Johnson & Johnson. Spolednost si uvidomuje odpovednost vidi H. war : _'*. St |
| svim participatnim skupindm a prostfed!, v ném2 podnika. Toto i ool o Gt .
plesvadzent je zakotveno rovné2 v krédu spoleénost, jehol 3* Hodnotct ltécla |
- zékladnimi prviy jsou diveryhodnost, cteviencst a odpavednost a »-Torming =
pledstavuji hodnotovy zéiad, na ném2 jsou zalofend viechny » Paladovand podkiady k elskironicks |
aktivity spoletnosti I T
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Projekty a iniciativy
podpotené v letech
2008 — 2009

V roce 2008 bylo na mistni tirovni vybrano
17 projektt a z toho nakonec 15 projektt ziskalo
finan¢ni podporu. V nékterych pripadech se jednd
o komunitni projekty zavedenych organizaci, které
se dlouhodobé vénuji podpote handicapovanych,

sluchové postizenych nebo psychiatrickych pacientt,

14

kterym pomdahaji omezovat postizeni. Jiné organizace,
jako naptiklad proFem, poskytuji bezplatnou pravni
pomoc zendm, které se staly obéti domdciho nisili.
Mimoiddné zajimavy je také projekt, ktery si dal za
tkol zmirtiovat pohybové postizeni prostfednictvim
plavecké terapie.
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Dusevni nemoc neznamena
konec Zivota

1. Humanitérni organizace
ADRA/Détsky domov Sézava

PSYCHOSOCIALNIi POMOC DETEM, KTERE ZI)i
V DETSKEM DOMOVE, A JEJICH MATKAM

Projekt uspokojuje potfeby matek a jejich
déti, které jsou v tstavni vychové. Zaméfuje se na
psychoterapeutickou a psychosocidlni prici s matkami,
predevsim na navazani kontaktu s matkou, zmapovani
historie a pfi¢in problému v rodiné, soucasné potfeby
a konkrétni feSeni, znovunavdzdni a udrzeni vztahu
s ditétem, pravidelny kontakt, vikendové a prazdninové
pobyty s rodinou, ptipadné navriceni do rodiny.
Souddsti projektu je také psychoterapeutickd pomoc
détem: mapovani problémt, které si pfinaseji z rodin,
realisticky pohled na soucasny stav v rodiné, terapeu-
tické zaléceni blokt a zklamdni, pomoc pfi stanoveni
spole¢ného programu déti a rodicu pti vikendovych
pobytech.

Détsky domov mi tfi rodinky po 8 détech,
které tvofi rodinny model. V domové jsou uplatiiovany
nejnovéjsi vychovné metody a je kladen dtiraz na spo-
lupréci s biologickou rodinou. V§ichni vychovatelé jsou

odborné kvalifikovani.

Humanitdrni organizace ADRA

Klikata 90c
158 00 Praha 5
Tel.: +420 272 701 387

E-mail: dc.protez@centrum.cz

2. Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi

PROVOZOVANI A ZVYSENIi PUBLICITY WEBOVYCH
STRANEK WWW.STOPSTIGMA.CZ A ON-LINE PORADNY
V RAMCI BOJE S DISKRIMINACi DUSEVNE NEMOCNYCH
Webové stranky www.stopstigma.cz sezna-
muji vefejnost s projevy dusevnich poruch tak,
aby jim byla schopna porozumét. Projekt podpoieny
spole¢nosti Johnson & Johnson pomdha udrzet v pro-
vozu on-line poradnu na téchto strdnkdch, kde jednou
tydné odpovida na otdzky psychiatr a psycholog. V rdmci
projektu budou v Praze vystaveny plakaty, které
upozorni na webové stranky a bezplatnou anonym-
ni poradnu a na téma boje s ptedsudky. Pfi této
prilezitosti bude uspotddana tiskova konference a na
tfi dny bude oteviena bezplatnd poradna pro vefejnost.
Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi je
neziskovd organizace, kterd od roku 1995 podporuje
zlepSovani péce o osoby s dusevnim onemocnénim.
Svoji ¢innost realizuje v ndsledujicich oblastech:
koncepcni a metodicka prace, pilotni projekty, vzdélavaci
programy, vyzkumna ¢innost, prdvo a podpora pacient-
skych hnuti a boj s pfedsudky. Zaméfuje na vzdélavini
a informovani ruznych cilovych skupin o tématech
tykajicich se dusevnich nemoci. ,, DuSevni nemoc
neznamend konec Zivota“, ¥ikd feditelka organizace

a odbornd garantka projektu Mgr. Barbora Wenigovd.

Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi

Rehotova 10
13000 Praha3
Tel.: +420 222 811 122

E-mail: selepova@cmhcd.cz
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3. Cesk4 asociace pro psychické zdravi

SYMBIOZA: KURZ PR, REDAKCNIi PRACE A FUNDRAI-
SINGU PRO DUSEVNE A TELESNE POSTIZENE
Podpora spole¢nosti Johnson & Johnson
umoznila Ceské asociaci pro psychické zdravi re-
alizovat projekt Symbioza, urceny pro klienty, kteti
maji zkusenost s psychickou nemoci, a pro télesné
postizené klienty. Obé skupiny zdravotné postizenych
osob se spolecné uci zikladum redakéni prace, komu-
nikace s vefejnosti a fundraisingu. Kurzu se tcastni

zastupci ruznych organizaci zdravotné postizenych,

ktefi se v budoucnu chtéji podilet na zlepseni medialni
prezentace konkrétni skupiny zdravotné postizenych.

Ceska asociace pro psychické zdravi (CAPZ)
usiluje o rozvoj modernich, komunitné orientovanych
ptistupt k lidem s dusevni nemoci. Provozuje napiiklad
Terapeutickou komunitu pro mladé lidi s dusevnim
onemocnénim (schizofrenii), intervenéni telefonickou
Linku psychopomoci a vyddvd mési¢nik Esprit. CAPZ
pomaha vytvafet v CR prostiedi piiznivé pro ochranu
dusevniho zdravi obéanti. ,Rddi bychom rozcefrili
stojaté vody transformace péce o dusevné nemocné,”
iikd prezident CAPZ MUDr. Martin Jarolimek.

Ceské asociace pro psychické zdravi

Jeleni 195/9
118 00 Praha 1
Tel.: +420 241 444 198

E-mail: martin.jarolimek@volny.cz



4. Ceskéd komora tlumoéniki znakového jazyka

TLUMOCNIK OCIMA NESLYSICiHO DITETE

Komora si klade za tkol trvale zvy$ovat pro-
fesni troven tlumod¢nika pro neslysici tak, aby naplnila
pravo neslysicich na plnohodnotnou komunikaci
v jejich pfirozeném jazyce, jazyce znakovém. Své cile
napliiuje pfedndskovou a osvétovou ¢innosti jak na
strané tlumocniku pro neslysici, tak na strané klientu.
V roce 2009 probéhlo v rdmci projektu vyskoleni
sly$icich i neslysicich lektoru v oblasti komunitniho
tlumoceni (tlumoceni u lékate), specifik tltumoceni pro
déti a v oblasti tlumoceni pro osoby se specifickymi
potfebami. Komora také zrealizovala t¥i ucelené work-
shopy ve $koldch pro sluchové postizené (v Praze 5 —
Vymoloveé ulici, v Praze 5 — Holec¢kové ulici a v Liberci),
kde se Z4ci zdbavnou a poutavou formou sezndmili
s tlumocnickou profesi, s pfinosem tlumocnika
v kazdodennim Zivoté ¢lovéka s vadou sluchu a se
spravnym a efektivnim vyuzivinim jeho sluzeb.

V dals$im obdobi tym se svym pfipravenym
programem navstivi jesté dalsi dvé skoly. V ramci
projektu vznikd také vzdélavaci CD, které bude
obsahovat napf. ilustrativni situace s tltumoc¢nikem
pro déti, hesldf pojmu z oblasti tlumocdeni pro déti
aj. , Do budoucna bychom chtéli vice spolupracovat se
zaméstnanci zdravotnickych zatizeni, a to na vsech
uirovnich. Své aktivity rozsitime i na workshopy pro
Zdky Skol bézného typu, v nichZ je integrovdno neslySici

v

dité,“ fika Barbora Kosinovd, koordindtorka projektu.

Ceskd komora tlumoénikii znakového jazyka

Ocelé¥ska 1354/35
19000 Praha9
Tel.: +420 284 080 296

E-mail: barbora.kosinova@cktzj.com
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V roce 2009 probéhlo v ramci projektu
vyskolenf slysicich i neslysicich lektord

v oblasti komunitniho tlumoceni, specifik
tlumoceni pro déti a v oblasti tlumoceni
pro osoby se specifickymi potfebami.

5. Diecézni charita Brno — oblastni charita Jihlava

KOMPLEXNi PROGRAM SPECIFICKE PRIMARNI PRE-
VENCE RIZIKOVEHO CHOVANIi PRO SKOLNi KOLEKTIVY

Jednim z projektu Oblastni charity Jihlava
je Centrum primarni prevence Vrakbar zaméfené na
realizaci preventivnich programu. Vizi centra je rozvoj
regiondlni systémové spoluprace se viemi zaintereso-
vanymi odborniky v oblasti primdrni prevence. Pod-
pora spolecnosti Johnson & Johnson pomohla zajistit
kontinudlni praci s détmi v obdobi, kdy financovéni
primdrni prevence vypadlo ze systému stdtni i krajské
podpory.

Komplexni program prevence se zaméfuje na
predchizeni uzivani ndvykovych latek, sikané, agresi,
rasismu nebo rizikovému sexudlnimu chovdni. Déti
nedostdvaji jen strohé informace, ale jsou vedeny
k utvafeni vlastniho ndzoru a odpovédného postoje
ke zdravi prostfednictvim metod zazZitkové peda-
gogiky. Dlouhodobé zdroven program podporuje rozvoj
sebedvéry déti, jejich komunikac¢nich dovednosti,
sebepoznani, vzdjemné tolerance a odpovédnosti.
,Zdkum nabizime partnersky pFistup a dialog jako
protivahu prostiedi, které se prioritné zaméruje na
vykon. Usilujeme o vytvoreni bezpecného prostoru,
ve kterém miiZeme mluvit o ndzorech, hodnotdch
a potfebdch déti bez predsudkii nebo odsuzovani,“
tikd Bc. Simona Mertlova, vedouci Centra primdrni
prevence Vrakbar.

Diecézni charita Brno — oblastni charita Jihlava

Jakubské ndmésti 2
586 01 Jihlava
Tel.: +420 567 304 802

E-mail: simona.mertlova@caritas.cz
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6. Fokus Praha

PROJEKT BLAZNIiS? NO A!

Projekt je zaméfen na prevenci dusevni ne-
moci a podporu dusevniho zdravi ve $koldch pro mladé
lidi od 15 let. Cilem je nejen informovat o faktech z této
oblasti, ale hlavné uchopit téma osobné, aby studenti
vnimali duevni zdravi jako soucdst svého zdravi
a nebdli se vyhledat pomoc v pfipadé psychické krize
nebo ndro¢nych Zivotnich situaci. V rdmci projektu
probihaji setkdni se studenty, byly vytvofeny osvétové
materidly a webové stranky, které pomdhaji propagovat
projekt mezi vefejnosti, $kolami i mezi mladymi lidmi.
Do budoucna je cilem prohloubit zapodatou spoluprici
s MSMT a podpotit systematické zapojeni tématu
do rdmcové vzdélavacich programi $kol.

Cilem obc¢anského sdruzeni Fokus Praha
je umoznit lidem s vdznéjsi dusevni nemoci it
v co nejpfirozenéjsich podminkach bézného Zivota.
Zaroven se sdruzeni aktivné zasazuje o novy
pohled na dusevni zdravi v ocich $iroké vefejnosti
a poiddd osvétové akce proti stigmatizaci dusevnim
onemocnénim.

Fokus Praha, o.s.

Dolékova 24
18100 Praha 8
Tel.: +420 233 551 205

E-mail: karlikova@fokus-praha.cz

7. Kapka 97 — obcanské sdruzenf
onkologickych pacientti a pratel

PROJEKT PREVENCE RAKOVINY PRSU U DIVEK A ZEN
Cilem projektu je aktivné ptisobit v prevenci

nadorového onemocnéni prsu. Projekt se pomoci

vzdélavacich aktivit snazi vtisknout do podvédomi

divek a Zen zodpovédnost za své zdravi, docilit

toho, aby samo-vySetfovini prsu providély stejné

samoziejmé, jako chodi k zubati ¢i gynekologovi.

V jeho ramci probihd proskolovéni Zen a divek v okrese

Chomutov (zaméfeni na stfedni §koly a instituce).
Kapka 97 poskytuje socidlné-psychologické

poradenstvi pro onkologické pacienty a organizuje

dalsi projekty. Cilem sdruzeni je poskytovat lidem

po onkologické 1é¢bé podporu a pomoc a také aktivné

zapojovat ¢leny sdruzeni do aktivit smétujicich

ke zvyseni fyzické kondice, prohlubovani télesného

a dusevniho zdravi a zvy$eni psychické odolnosti.

Velmi dulezité je pfedavani osobnich zku$enosti

a poznatku pacientu s del$im odstupem po 1é¢bé nové

ptichozim, ktefi jsou po zdkladni terapii. Nové nava-

zand pratelstvi a osobni ptiklad toho, Ze i s postiZzenim

po tak zdvazné nemoci lze Zit plnohodnotny Zivot,

je pro onkologické pacienty tim nejvét$im piinosem.

Kapka 97, o.s.

Kochova 1185
430 01 Chomutov
Tel.: +420 474 621 010

E-mail: sonanov@seznam.cz
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8. Kontakt bB — ob¢anské sdruZeni pro
studium, rehabilitaci a sport bez bariér

PODPORA PERSONALNIHO ZAJISTENI VYUKY
PLAVANI A POBYTOVYCH AKCIi PRO TELESNE
POSTIZENE

SdruZeni se svymi aktivitami snazi motivovat
zdravotné postizené k aktivnimu, plnohodnotnému
zpusobu Zivota a inspirovat osoby bez postizeni
k trvalé spolupréci. Realizovany program je v pojeti
Kontaktu bB celosvétové unikatni. Strategickym cilem
je vytvotit podminky pro metodicky vedené plavani
télesné postizenych ve viech krajich CR. Cinnost ve
4 stiediscich organizace zabezpecuje 12 odbornych
pracovnikt na hlavni pracovni pomér. Diky podpofe
spolec¢nosti Johnson & Johnson se stabilizuje tym
devadesdti spolupracovnikt, bez kterych by projekt
nemohl byt realizovan.

,VEtSina dobrovolniki z fad studentii je
zapojena dlouhodobé. Odménou jim byla dosud
Lpouze“ satisfakce z dobte odvedené prace. Hledali
placené brigddy, coz komplikovalo systematické
organizovdni vyuky plavdni a jejich zatazovdni
do pobytovych akci. Projekt umoznil spojeni pocitu
ze smysluplné price s placenou brigddou. Stabilita
a pravidelnost jejich dochdzky pfimo ovlivnila
uiroven jejich odbornosti, a jiz nyni vnimdme
pozitivni dopad podpory," fikd predseda sdruzeni
Jan Nevrkla.

Kontakt bB

Vani¢kova 7
169 00 Praha 6
Tel.: +420 233 354 361

E-mail: polokova@kontaktbb.cz

9. Oblastni charita Kutnd Hora

STREDISKO RANE PECE KUTNA HORA

Oblastni charita Kutnd Hora pomdahd lidem,
kteti jsou v nouzi, vylouceni, nepfijimani spole¢nosti.
Témto stavim se snazi také pfedchazet. Cilem je,
aby kazdy ¢lovék mohl s potfebnou pomoci dosih-
nout svého osobniho maxima a prozit Zivot v sepéti
s rodinou, ptateli, zndmymi — tam, kde se citi doma.
Sttedisko usiluje o zkvalitnéni Zivota rodin s détmi
zdravotné znevyhodnénymi v raném véku a podili se
na vytvareni komplexu sluzeb na regiondlni tirovni.
Rand péce je pfedevsim terénni sluzbou, podporuje
vyvoj ditéte a jeho rodinu v pfirozeném prosttedi do-
mova. Doplitkové nabizi ambulantni aktivity.

Projekt slouzi rodindm déti nedono$enych,
s mentdlnim, pohybovym, kombinovanym handicapem,
poruchami autistického spektra, s nerovnomérnym
vyvojem do 7 let, ¢dste¢né také odbornikum a $irsi
vefejnosti na Kutnohorsku, Céslavsku, Kolinsku,
Podébradsku a Nymbursku. V ramci projektu se
pravidelné kona plavani, muzikoterapie a montessori-
terapie, od jara téz hipoterapie, mési¢né canisterapie.
Probéhla také dvé setkani rodin ve sttedisku a Détsky
den v rdmci oslav 15. vyro¢i kutnohorské Oblastni charity.

Oblastni charita Kutna Hora

Céslavska 1-3
284 01 Kutnd Hora
Tel.: +420 327 311 493

E-mail: ranapece.charita@kh.cz
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Neziskova organizace Otvorme Dvere, Otvorme Srdcia (ODOS) puUsobi po celé
Slovenské republice a sdruzuje pacienty s dusevni poruchou, jejich pribuzné, pratele,

Sirokou verejnost a profesionalni pracovniky z oblasti psychiatrie.
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10. Otvorme dvere, otvorme srdcia — ODOS

PACIENTSKA ADVOKACIA AKO NASTRO]
ZNIZOVANIA STIGMY LUDi S DUSEVNYMI
PORUCHAMI

Projekt zaméteny na obhajobu prav hospitali-
zovanych pacientt1 a na vzdélavani jejich pfibuznych je
s podporou spole¢nosti Johnson & Johnson realizovin
na psychiatrickych oddélenich v Prievidzi, Micha-
lovcich, Ziling, Povazské Bystrici a Bratislavé. Jeho
cilem je pomdhat odbourdvat nedtvéru vici prostfedi
psychiatrie a zlepSovanim informovanosti pacientu
a jejich rodinnych pfislu§niku prispivat ke snizeni
poctu opakovanych hospitalizaci. Projekt se déle snazi
zlepSovat pravni povédomi pacienti1 a poméhat pii
teSenti jejich socidlnich a pravnich problému. V ramci
projektu byla vydidna metodickd ptirucka pro advokaty
pacientu, uskutecnila se dvé $koleni zamétend na
tuto problematiku a probihaji semindate pro ptibuzné
pacientu, na kterych mohou diskutovat s odborniky.

Neziskova organizace Otvorme Dvere,
Otvorme Srdcia (ODOS) pusobi po celé Slovenské
republice a sdruzuje pacienty s dusevni poruchou,
jejich piibuzné, ptitele, Sirokou vefejnost a profesiona-

Ini pracovniky z oblasti psychiatrie. Hlavnim cilem je

snizovat stigma a diskriminaci lidi s dusevni poruchou.

Otvorme dvere, otvorme srdcia

Sevéenkova 21
851 01 Bratislava
Tel.: +421 263 815 500

E-mail: odosba@stonline.sk

11. proFem, o.p.s., konzultaénf stfedisko
pro Zenské projekty

PRAVNE SOCIALNi PORADENSKE CENTRUM ADVOCATS
FOR WOMEN — BEZPLATNA PRAVNIi POMOC A PODPORA
ZENAM OHROZENYM DOMACIM NASILIM

AdvoCats for Women je projekt, ktery se
zaméfuje na poskytovani bezplatného pravniho poraden-
stvi, pfimé pomoci a zastupovdni u soudtt. Pomdhd zendm
postizenym (nejen) domdcim nasilim. Prostfednictvim
Linky pravni pomoci jsou pomoc a diileZité informace
dosazitelné pro zeny z celé Ceské republiky. Diky podpote
spolecnosti Johnson & Johnson bylo mozné rozsitit Linku
pravni pomoci o dal$i dvé hodiny tydné. V ramci AdvoCats
for Women jsou kromé socidlné-pradvniho poradenstvi
potaddna Skoleni pro socidlni a zdravotnicky personal,
vychdzeji publikace a jsou pofaddny odborné konfe-
rence. Organizace se zabyvd aktivnim lobingem za zménu
zakonodarstvi v oblasti domdciho nésili. V projektu Advo-
cats for Women spolupracuji zkusené pravnicky, sluzby
poskytuji z poloviny dobrovolnicky.

Obecné prospésna spole¢nost proFem o.p.s.
byla zaloZena jiz podatkem roku 1994. Vénuje se
ochrané prav Zen v dalgich oblastech a poskytuje infor-
mace, Skoleni a vydava publikace tykajici se napt. situace
Zen na trhu prdce. , Diky podpote firmy JN] bylo mozné
udrzet a rozsitit nase sluzby pro Zeny, o néz zdjem
mezi donory prilis velky neni. Zdjem o bezplatné pravni
poradenstvi ale velky je a organizact poskytujicich spe-
cializovanou pravni pomoc Zendm postizenym ndsilim

Jje mdlo,“ fika Jitka Poldkova, koordinatorka projektu.

proFem, o.p.s.

Plzeriskd 66
15000 Praha 5
Tel.: +420 224 917 224

E-mail: advocats@profem.cz
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12. Spolecenstvi harmonie téla a ducha

PROGRAM ROZVOJE PRIMARNI PECE O ZDRAVOTNE
A SOCIALNE HANDICAPOVANE DETI A MLADEZ

Spolecenstvi harmonie téla a ducha pecuje

o zdravé, ale pfedevsim o zdravotné a socidlné handica-

pované déti a mlddez. Tuto ¢innost vykonava jiz

17 let a je nositelem Cestného titulu ,Organizace
uznand MSMT pro oblast price s détmi a mlddezi.
Projekt byl zaméfen na zlepSeni primarni péce, rozvoj
znalosti a praktickych biopsychosocidlnich dovednosti
rodicu postizenych déti a pracovnik, ktefi se

o né staraji (pedagogové, vychovatelé, lékati, zdravotni
persondl, socidlni pracovnici apod.). Zucastnilo se ho
jiz 50 epileptikt, dale astmatici, enuretici, mozkové
dysfunkce aj., 32 déti z Klokdnk, détskych domov,
véetné 18 déti romského etnika. Cilenou p¥ipravou jiz
proslo 40 ucastniku.

Dlouhodobym cilem organizace je integro-
vat handicapované déti do ptirozené skupiny jejich
vrstevnik, pecovat o jejich zdravi a proziti plnohod-
notného Zivota. , Pomdhat détem je nejhumdnnéjsi
lidskd ¢innost. Musi se ale umét, zndt fadu véci
a byt dobrym a citlivym clovékem,“ ¥ikd PaedDr.
Vladimir Bilek, pfedseda organizace.

Spoleéenstvi harmonie téla a ducha

Bubeneéskd 27
160 00 Praha 6
Tel.: +420 224 317 872

E-mail: shtd@volny.cz
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13. Spole¢nost E

DENNi STACIONAR PRO LIDI S EPILEPSIi A JEJICH
BLiZKE

Spole¢nost ,E“ poskytuje s celorepublikovou
pusobnosti socidlni a psychologické poradenstvi. Dile
nabizi mozZnost celorepublikové zdjmové a klubové
¢innosti, organizuje ptedndsky a kurzy pro laiky
i odborniky, zajistuje integrovany letni tabor a pobyty
s lékatskym dohledem, uskute¢iiuje projekt na pod-
poru zaméstndvini osob s epilepsii a zajistuje dalsi
socialni sluzby.

Diky podpote spole¢nosti Johnson & John-
son je mozné ve staciondfi realizovat a poskytovat
nasledujici sluzby: odborné socidlni poradenstvi pro
lidi s epilepsii a jejich blizké (socidlni, psychologické,
zdravotni), socidlné aktiviza¢ni sluzby, podporované
zaméstnavani pro lidi s epilepsii propojené s projektem
aranzovani kvétin, vzdélavaci a pfednaskovou ¢innost
o epilepsii, vyddvéni a distribuci mési¢niku Aura
a vydavani a distribuci informacnich tiskovin na ruznd
témata epilepsie, v¢etné informacnich karticek o prvni
pomoci v ptipadé kiecového (epileptického) zdchvatu
pro klienty a sirokou vefejnost (pfelozené také do
anglictiny) aj.

Spoleénost ,E“

Liskova 959/3
142 00 Praha 4
Tel.: +420 241 722 136

E-mail: info@spolecnost-e.cz
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14. Spoleénost pro planovéni rodiny
a sexudlni vychovu (SPRSV)

PODPORA SEXUALNIHO A REPRODUKCNIHO ZDRAVI
A SEXUALNICH A REPRODUKCNICH PRAV

SPRSYV je neziskovd, nestdtni organizace,
podporujici vychovu k pldnovani rodiny, k partner-
skym vztahtim a k rodinnému Zivotu véetné vychovy
sexudlni. V této oblasti rozviji nékolik program,
z nichz jeden, podpofeny firmou Johnson & Johnson,
je zaméfen na vrstevnické vzdélavani mladych lidi
a §ir§f vefejnosti je zndmy jako projekt Netopeer.
Na projektu i ¢innosti organizace se v rozhodujici mite
podileji ¢lenové SPRSV a dalsi dobrovolnici. Ve dnech
8.-12. 6. 2009 se jako kazdoro¢né konal vzdélavaci
semindf pro mladé lidi, ktefi se zajimaji o problemati-
ku HIV/AIDS a partnerskych vztaht. Cilem semindafe
je vyskolit co nejvice vrstevnickych vzdélavatelu,
kteti budou §ifit osvétu o této problematice. Letogniho

ro¢niku se zuicastnilo ve dvou bézich celkem

61 mladych lidi z celé republiky.

»Na letosnim celoevropském regiondlnim
kongresu IPPF v Madridu byla nasi organizaci
udélena evropskd akreditace Mezindrodni fede-
race planovaného rodic¢ovstvi. Tento statut SPRSV
zavazuje k organizacnimu a pracovnimu souladu
s hlavnimi cili této organizace na poli upeviiovdni
sexudlniho a reprodukéniho zdravi obyvatelstva
vSech vékovych skupin. Nase organizace pak naviZe
na nékteré ispéSné minulé projekty a zamérime tak
svou Cinnost predevsim na cilovou skupinu mladé
generace,“ ¥ikd MUDr. Radim Uzel, CSc., pfedseda
SPRSV.

Spoleénost pro plédnovani rodiny a sexualni vychovu

Senovaznd 2
111 21 Prahal
Tel.: +420 224 231 524

E-mail: z.pro@centrum.cz
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Clovék v tisni, 0.p.s.

Sokolska 18
12000 Praha2
Tel.: +420 411 140 160

E-mail: jakub.michal@clovekvtisni.cz
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15. Clovék v tisni je alespon ¢astecné piispét k osobnostnimu rozvoji déti
a mladych lidi a k jejich zapojeni do Zivota spole¢nosti.

PODPORA KVALITY ZIVOTA DETi A MLADEZE Kromé individudlni socidlni prace projekt zahrnuje

V USTi NAD LABEM také fadu preventivnich, vzdélavacich, volnocasovych

Projekt je zaméfen na déti a mladé lidi Zijici a motiva¢nich aktivit pro téméf stovku klientu.

v chudinské enklévé Novy Svét v Usti nad Labem. Ti Ziji Klub Novy svét je soucdsti Programu socidlni

prakticky vylouceni z bézné spole¢nosti. Maji Zivotni interakce spolecnosti Clovék v tisni, o.p.s. v Ceské

styl, ohrozujici je samé nebo jejich okoli, jsou ohroZzeni republice a je jednim z komplexu sluzeb uréenych pro

zvy$enym vyskytem kriminality, zdvislosti, prostituci. socidlné vyloucené rodiny. V klubu ptsobi dva socidlni

Déti z této lokality maji horsi startovaci podminky pro pracovnici a fada dobrovolnikt, pfedev§im studentu

vzdéldvini i traveni volného ¢asu. Zamérem projektu Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem.
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Ocenéni spolecnosti:
Johnson & Johnson
ivroce 2008

na prvnim miste

NAZEV FIRMY KATEGORIE POMER PROSTREDKU

pofadi % hospodaiského
vysledku pred
TOP firemni filantrop 2008 zdanénim % trzeb
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