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Slovo Uvodem

Corporate social responsibility (CSR) neboli spoletenska odpovédnost fi-
rem je neoddeélitelnou soucasti podnikove kultury Johnson & Johnson.
Nase spoletnost se dlouhodobgé fadi k nejvetsim svétovym korporatnim
darcum. V roce 2009 podpofila pfiblizné 650 programu v padesati zemich
sveta. Potfeba podpory pfinosnych projektl, rozvoje obtanske spolet-
nosti, regiont a komunit, v nichz spoletnost Johnson & Johnson pusobi,
je zabudovana ve firemnim Kréedu, které definuje nase zakladni hodnoty
a vzory chovani.

Robert Wood Johnson, ktery byl jednim ze zakladatelu nasi firmy a stal
v jejim Cele v letech 1932 az 1963, zatal psat Kredo v roce 1938, v dobé
hluboké krize, kdy svét stal pred valkou. Meél pocit, ze je tfeba ustavit hod-
noty, které firmé daji dlouhodobou perspektivu. Cely dokument klade du-
raz na odpovednost — vUci spoletnosti jako celku, vuci zaméstnancum,
vUci komunitam a prostfedi, v nemz pusobime. Teprve v poslednim od-
stavci se mluvi o odpovéednosti vci akcionafim a potfebé vytvaret zisk.
Dle chapani pana Johnsona je zisk vysledkem dodrzovani nastavenych
hodnot a odpovedného pristupu k podnikant.

V souladu s touto filozofii pfistupuje nase spolectnost k podpofe obecné
prospésnych aktivit take v soutasné dobé poznamenané ekonomickou
krizi. V dobg, kdy fada podnikl kratila sve rozpotty na CSR, vzrostla vi/se
podpory, kterou spoletnost Johnson & Johnson poskytla projektum po
celem svété formou finantnich prispévkl, poskytnuti produktl a dalsich
nefinancnich forem pomoci, zhruba o 15 procent. Celkova hodnota pod-
pory poskytnute v roce 2009 dosahla 588,1 mil. dolarl (v roce 2008 5lo
0510,3 mil. dolart).

(ohmonafohmon

Také v Ceskeé republice a na Slovensku jsme pokratovali v podpore projek-
tU, které predstavujeme v teto zpravée. Nase pomoc je sméfovana prede-
v&im na rozvijeni schopnostt lidi, ktefi pomahaji zajistovat potreby spolet-
nosti v oblasti zdravotni péte, at se jedna o zdravotni sestry ¢i pracovniky
a dobrovolniky petujici o zdravotné €i socialné handicapované spoluobta-
ny. Obecné se snazime podporovat aktivity, které jsou zaméreny dlouho-
dobé a maji skutetnou sanci dosahnout zmeny postoju a zlepseni situace.
Proto pfikladame velky v{znam preventivnim a vzdélavacim programum.
Za dulezite povazujeme také prohlubovani informovanosti siroké vefejnos-
ti, které by mélo vést k odstrahovani stigmat spojovanych s urcitymi ne-
mocemi ¢i postizenim a k usnadhovani integrace zdravotné postizenych
do vétsinové spoletnosti.

Aktivity v oblasti CSR povazujeme za dlouhodobou investici a nedilnou
soutast nasi tinnosti. Podporu vybranych projektu chapeme jako nas pri-
spevek k rozvoji uvedomeéle spoletnosti lidi, ktefi se chovaji odpovedné
k vlastnimu zdravi, jsou napomocni svemu okoli a prispivaji ke kultivaci
zivotniho prostfedr a kvalité Zivota v sirsim slova smyslu. V takovem sveté
se bude lepe zit kazdemu z nas.

Jifi Pavlicek
Generalni feditel
Johnson & Johnson

Ceska republika a Slovensko

V{stupy z konference ,,Evropa angazovanych obtanli — zdroje a udrzitelnost”,
kveten 2009, Brno




Ekonomicka recese postihuje vsechny oblasti Zivota spoletnosti. Jeji do-
pady pocitily a stale pocituji take neziskové organizace, které se ale zaro-
veh s prohlubujicimi se dopady krize paradoxné setkavaji s rostouci po-
ptavkou po svich sluzbach, predevsim v socialni oblasti. Otazkam dopadu
krize na tinnost nevladnich neziskovych organizaci (NNO) byl v roce 2009
vénovan bezpotet debat a ¢lankl a takée fada odbornych konferenci. Vyuzi-
li jsme prilezitosti popovidat si o techto problemech s organizacemi, jejichz
projekty nase spoletnost podporuje, a zamyslet se nad tim, jaka ponau-
¢eni mohou z chovani a pfistupu ,neziskovek” k prekonavani financnich
obtizi plynout pro podnikatelsky sektor.

,,Neziskovy sektor je mnohdy vefejnou spravou cha-
pan pouze jako poskytovatel sluzeb. Pfitom hraje di-
lezitou roli v témér kazdé oblasti zivota spoletnosti.
Nevladni neziskové organizace plisobi' v oblasti vzde-
lavani, volného tasu déti a mladeze, kultury a sportu,
ochrany kulturniho dédictvi a zivotniho prostredi, za-
Jmoveé ¢innosti dospélych i mnoha jinych. Vénuji se
problematickym skupinam obyvatel a usiluji o jejich
socialni integraci. Podporuji aktivni obcanstvi, ,, hlida-
JI* demokracii. Reprezentuji zajmy obtanii vzhledem
k verejnym institucim a hraji dulezitou roli v podpore
a naplhovani lidskych prav.”

Duvodova zprava k Pozadavkum NNO do Programového prohlaseni viady CR,

http://asociacenno.cz

Krize byla v roce 2009 asi nejsklohovangjsim slovem nejenom v médiich,
ale i v diskusich mezi kolegy, v nasich domovech i pfi setkani s prateli.
Propad ekonomického rustu urcoval ¢innost firem, verejné spravy a takée
neziskovych organizaci. Nékteré spoletnosti se s tematem vyporadaly tak,
Ze tinnost utlumily, jiné tinnost rozsifovaly a byly i takove, kterée problemu
vyuzily k tomu, aby prehodnotily dosavadni ¢innost a restrukturalizovaly.
Mnohé organizace pristoupily k redukovani nakladt, viyroby nebo zamest-
nancl. Pochopitelné si tento proces vyzadal nemalé obéti, mezi nimi
i prispevky na podporu projektu CSR. Navzdory ujistovani, ze programy
v oblasti spoletenské odpovednosti se nebudou omezovat, to tasto byly
pravé tyto programy, které se redukovaly jako prvni. A to vsude tam, kde
firmy otekavaly propad v trzbach a kde k nemu i realné doslo. Nelze se
tomu divit. Rozdavat je mozné pouze prostredky, které jsou realné k dis-
pozici.

Také ve spoletnosti Johnson & Johnson doslo k nékterym zménam a pre-
hodnoceni postupl a strategii. Pfi ivahach o tom, kde redukovat, se ale
prihlizelo k tomu, jakou odpovédnost ma spoletnost pravée v techto ne-
lehkych dobach vuci zavazku, ktery dala v minulosti a jehoz dodrzovani je
soucastf jejich zakladnich hodnot. V oblasti programu CSR se proto objem
poskytnutych financnich prostredkt v roce 2009 zasadné nezmenil.

V podporovani verejné prospésnych projektl a organizaci budeme sa-
mozfejmé pokratovat i nadale. Zametujeme se na oblasti, které nejvice
souvisi s filozofil spoletnosti: vzdelavani, péte o matku a dite, programy
zameérfené na zdravotni sestry a zlepseni situace na poli paliativni péce,
snizovani stigmatu zdravotné postizenych. V budoucnu se navic chceme
vice zaméfit na podporu dobrovolnictvi. Chceme dat zaméstnancum veétsf
moznost pfimo se zapojit do aktivit organizaci, které si sami vyberou a kde
se rozhodnou vyuzit sviych znalosti a zkusenosti pro jejich podporu a roz-
voj. Tim nejenze podpofi danou organizaci, ale take se blize seznami s pro-
stfedim, v némz plsobi. Je vzdy lepsi vidét, nezli jenom slyset. A zajisté
je lepsi pfimo pomahat nez pouze poskytovat anonymni finaneni obnos.

Toto je ovsem pohled z jedné strany a nas zajimalo, jak se s otekava-
nym nedostatkem finantni podpory vyporadavaji organizace, které jsou
prijemci grantl. PoloZili jsme predstavitelum podpofenych organizaci né-
kolik otazek, ktere pfimo souvisely s tematem. Bylo potésujici zjistit, ze
vsechny organizace byly pfipravené i na to ,,nejhorsi”, jinymi slovy, nebyly
situacf zaskoteny. Nekteré utlumily svou ¢innost, jiné restrukturalizovaly,
dalsi pojaly krizi jako prilezitost redukovat redundantni provozy a programy.
Zameéstnankyné jedné z organizaci dokonce prirovnala soutasnou situaci
k ,pripravé ke stehovani”. Je to pry stres, ale na druhé strané je to moz-
nost vyhodit véechno, co tlovek nepotrebuje, zkratka moznost udélat ge-
neralni Uklid. Velice pozitivni a podnétny postoj.

O tom, ze neni ojedinély, svedci i vystupy z fady ruznych setkani, diskusf
a konferenci, které se zabyvaly viyznamem tinnosti neziskovych organizacf
a jejich problemy v soutasné dobé ekonomické nejistoty. Napfiklad na
konferenci , Evropa angazovanych obtanl — zdroje a udrzitelnost”, ktera
se konala v kvétnu 2009 v Brngé, se vétsina Ucastnikl shodla na tom, ze
soutasna krize je spise prilezitosti k tomu, aby se predstavitele nezisko-
vych organizaci zamysleli nad poslanim a roli jednotlivych organizaci, aby
se ujistili o svych hodnotach a presvedcenich, aby vyzkouseli nove zpuso-
by poskytovani sluzeb a rozvijeli dalsi aktivity, po kterych je ve spoletnosti
poptavka. Jednim z pozitivnich zaverl konference bylo presvedceni, ze
flexibilni a nebyrokraticky neziskovy sektor, jehoZz hlavni motivaci je na-
plhovani sveho poslani, muze hrat klitcovou roli pfi ekonomické obnové
a vytvareni pracovnich mist. Nejde pfitom o zadna zanedbatelna tisla.
V rozvinutych zemich OECD se neziskovy sektor podili 5 — 7 % na celko-
vé zameéstnanosti a v poslednich dvaceti letech roste rychleji nez ostatni
sektory (v nékterych zemich az 0 5 % rotng)." V Ceské republice je podil
na zaméstnanosti sice nizsi, ale i tady je do prace v neziskoveém sektoru za-
pojen vysoky pocet lidi. Podle Udaju z roku 2007 pracovalo v neziskovych
nevladnich organizacich 60 tisic lidi na pIny pracovni pomer, 130 tisic lidi na
dohodu o préaci a 1,2 milionu dobrovolniki.?

Ekonomicka krize vedla také k zajimavym reflexim, pokud jde o role jed-
notlivych sektorli — vefejného, soukromého i neziskového — a take pokud



jde o miru jejich duvéeryhodnosti. Barometr duvéry sestaveny pro letosni
ekonomicke forum v Davosu jednoznatné ukazal, ze neziskove organiza-
ce pozivaji ve spoletnosti vetsi duvery nez viady jednotlivych zemi nebo
finaneni instituce, ktereé nesou odpovednost za globalni krizi.® \yzvou pro
neziskové organizace je nyni tuto duvéeru udrzet a zUrotit ji v soutasnée
dobé ekonomicke nestability.

V debatach na téma, jak se neziskovy sektor vyrovnava se snizovanim
finaneni podpory ze strany statu, firemnich darcu i jednotlivet a s dalsimi
problemy, které se v souvislosti s krizi projevuiji, se obvykle zdurazhuji jeho
vyhody oproti jinym sektorlm: vetsi flexibilita, vy$si motivace a pojima-
ni prace jako poslani, nizke naklady, nizsi mira formalnosti a byrokracie.

Vsechny tyto aspekty by mély umozhovat efektivngjsi reakce na obtiznou

souctasnou situaci, ktera se projevuje na vsech Urovnich a zasahuje nezis-
kovy sektor z vice stran.

Jakeé rady ¢i doporuceni z ruznych setkani odbornikl vychazely? Nezisko-
Ve organizace by se mély zaméfit na hledani novych podnikatelskych mo-
delu, profesionalizaci a transparentnost poskytovani sluzeb a financniho
fizeni. Zaroven Ize na krizi nahlizet jako na prilezitost posoudit cile a poslanf
organizace a zvazit, o co usiluje a teho je realné schopna dosahnout.

K firmam se Utastnici setkani a konferenci vétsinou obraceli s apelem na
to, aby neprerusovaly spolupraci s neziskovymi organizacemi, nybrz aby
se snazily udrzet svou podporu na urcité Urovni odvijejici se proporcionalné
od jejich prijmu. Pohled na podporu obecné prospésnych projektl nikoli
jako na zbytny naklad, ale jako na soutast sirsich aktivit podniku a jeho role
ve spoletnosti by ostatné mél byt samozifejmy pro kazdy podnik, ktery se
hlasi k principim spoletenské odpovednosti.

Nas , miniprizkum” mezi organizacemi podporenymi spoletnosti
Johnson & Johnson mimo jine ukazal, ze si tyto organizace v roce 2009
uvedomovaly, Ze plné dusledky krize na né teprve zatinaji dolehat a budou
se s nimi potykat jesté v nasledujicich letech. Podstatné je, ze se k pro-
blemum stavi aktivné a pozitivng, hledaji netradicni feseni a snazi se jeste
lepe hospodafit s dostupnymi zdroji — lidskymi i finanenimi. V tomto ohle-
du mohou byt jejich pristupy pfikladem a inspiraci nejedné firme.

(Remedium)

1Zdroj: H. K. Anheier, prezentace The Third Sector: Reflections on Policy Developments and the Current Economic Crisis, konference Evropa angazovanych obtanu, kvéeten 2009.

2Zdroj: Oteviena spoletnost o.p.s. pro kampah Nevladky a krize, http:/mwww.nevladky-a-krize.cz

*http://www.ngosustainability.eu/startcz
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Jak poznamenala ekonomickéa recese chod Vasi organi-
zace?

.Zmeénéna ekonomicka situace nasich klientl prinesla zvysenou potre-
bu klientl vyuzit nase sluzby, zaroveh jsme vyrazné pocitili snizeni dotaci
statnich i nestatnich a Ubytek firemniho darcovstvi. Vnitfnim dusledkem
v organizaci pak byla redukce pracovnich Uvazkl, pozastaveni rozvoje
a omezeni samotného chodu nasich sluzeb, Usporna opatfeni ve vsech
dalsich oblastech.”

(Remedium)

Zasadnim zplusobem nas ekonomickéa recese nezasahla. S finanenim
chodem se vyporadavame prubézné po celych 20 let existence naseho
sdruzeni bez ohledu na krize, politickou, socialni a podobnou situaci.”
(Spoleénost ,E”)

.Minimalné. Organizace spolupracuje vétsinou s dobrovolniky a jeji nakla-
dy jsou mnohonasobné nizsi nez u jinych organizaci.”
(SHTD)

Jakym zplisobem jste se vyporadali s nedostatkem
financnich prostredkii?

.Jako vzdy, upnuli jsme sve sily k ziskavani dalsich financi od sponzoru
i statu (oslovujeme stale vice mestskych tasti, zatneme oslovovat kraje
a zadat vys5si tastky na projekty napf. na ministerstvech), mame zajem
se zapojit do procesu zpUsobu financovani socialnich sluzeb a prijali jsme
novou kolegyni, ktera nam s financemi pomaha, ale zase na ni musime
tez finance ziskat.”

(Spoleénost ,E”)

. Vnimame krizi jako prilezitost — nastavili jsme nove strategie, rozsifili ob-
lasti ¢innosti, oslovili dalsf cilove skupiny a predevsim mobilizovali vnitfni
sily. V oblasti ziskavani financnich prostfedkt i materialovych darl jsme
duraznéji zacilili na ziskavani individualnich darcti a vyhledavani novych
grantovych zdroju. Energii jsme vlozili do zpUsobl samofinancovani jed-
notliviych programu a vyhledavani a angazovani dobrovolnikt.”

(Remedium)

.My sa musime neustale starat o to, aby sme boli ako organizacia schop-
ni zabezpetit finantné prostriedky na nase projekty, takze sme nepocitili
ziadnu nadmern( zataz.”

(C.A.R.D.O.)

. Vedouci pracovnici Komory se snazili zvisit efektivitu prace vsech za-
meéstnanct Komory. Po urtitou dobu jsme byli nuceni snizit pracovni tvaz-
ky a naklady na provoz kancelate organizace. Komora se soustredila pouze
na prioritni ¢innost, kterou je vzdélavani tlumotnikl ceského znakoveho
jazyka a osvétova tinnost u klientl sirokeho vékoveho rozmezi. Doplhko-
vou tinnost v dobé nedostatkl finantnich prostfedkl omezila.”

(Ceska komora tlumoénikii znakového jazyka)

,Abychom nemuseli omezovat sluzby poskytované klientim, snaZzili jsme
se spise omezovat naklady na provoz. Vzhledem k novym prostoram, ve

kterych v soutasnosti sidlime, se snazime programovou nabidku vice spe-
cifikovat a rozsifit.”

(Amelie)
Jak a kde jste hledali nové finan¢ni zdroje?

. Pridali jsme nove akce a pokousime se ziskavat vice prostredku z Ucast-
nickych poplatkl, tim jsme se ale stali platci DPH a nasledné museli po-
platky snizit, aby byly pro Ucastniky Unosné (tedy i s DPH stejné, jako po-
kud jsme platci nebyli).”

(SPRSV)

.Hladame zdroje z Europskej Unie, od nadacii na Slovensku a v zahranicf
a prostrednictvom 2-percentneho mechanizmu z dani fyzickych a pravnic-
k{ch osob. Rovnako hfadame zdroje aj od stkromnych subjektov, samo-
spravy a statnych dotacit.”

(C.A.R.D.O.)

. 1im, ze jsme zvysili svou profesionalitu a registrovali u MV CR dobro-
volnicky program a socialni sluzbu, mame moznost vyuzit pro nas nové
zdroje. Usilovnou praci pfi psani zadosti o granty specializovanych na nasi
(onkologickou) problematiku. Pofadame benefieni akce, registrovali jsme
verejnou sbirku a DMS a hledame alternativni levné cesty k jejich propa-
gaci.”

(Amelie)

.Komora podala nékolik projektovych zamert ruznym vyhlasovatelum
vyzev. Aktivity jsou v soutasné dobé financovany jak ze statnich dotac,
grantl, tak i ze zdroju Evropského socialniho fondu Evropské unie. Novym
zdrojem financi jsou vynosy z vlastni ¢innosti organizace, kdy komora rea-
lizuje tlumoteni a preklady pro jine subjekty.”

(Komora)

.Snazime se rozvijet spolupraci s komerenim sektorem, avsak soutas-
né legislativni podminky a vseobecny postoj verejnosti (a tim i soukro-
meého sektoru) k drogovym zavislostem jsou hlavnim limitujicim prvkem.
V§znamnym zdrojem financi jsou i granty EU a granty soukromych spo-
letnosti, 0 néz se pravidelné uchazime, paklize jejich zaméreni odpovida
nasemu programu.”

(Sananim)

Jaké jste podnikli kroky, aby byl chod Vasi organizace
efektivnéjsi? Zménilo se néco v programové strukture?

.Zaméfili jsme se dusledné na praci s lidskymi zdroji v organizaci — pod-
porovali pruznost, schopnost reakce na zmenu, zapojeni pracovnikl, aby
situaci organizace vzali za svou, pfinaseli napady, byli aktivni a davali do
procesu energii. Programova struktura zUstala stejné, ale doslo paradoxné
k obohaceni nabidky a zefektivnéni prace s klienty."”

(Remedium)

.My sme sa od konca roku 2008 zacali paradoxne viac zameriavat na fi-
remnych darcov, €o slviselo najma s tym, ze sme vytvorili novy program:



Ocehovanie dobrovolnikov ,Srdce na dlani” v Bratislavskom regione. Na
tUto akciu potrebujeme aj sponzorov zo skromného sektora a vzdy sa
nam doposial podarilo nadviazat dobré partnerstva.”

(C.A.R.D.O.)

,Diky grantu J&J jsme mohli obsadit dulezitou pozici vedouci pobotky
Praha a Stredni Cechy, kterou dosud ,,suplovala” feditelka organizace.
Vyplatilo se to, dafi se zefektivnit praci a feditelka ma vice prostoru pro
PR a fundraising. Diky pravidelnym tymovym poradam a supervizim se
zlepsila komunikace mezi zaméstnanci. Od klientlu ziskavame za Ucelem
zvyseni kvality poskytovanych sluzeb zpétnou vazbu pomoci dotaznikl.”
(Amelie)

. Vedouci pracovnici se vice soustfedili na planovani prace svych zamest-
nancl, jejich hodnoceni a motivaci. K efektivite pfispélo i pferozdéleni na-
plni prace. Komora v minulem roce pfeorganizovala a vice propracovala
finaneni planovani.”

(Komora)

Abychom udrzeli klitove sluzby, jsme museli jsme omezit rozvojove pro-
gramy a projekty a t&z omezit nékterée specifické sluzby.”

(Sananim)

Jak vnimate soucasnou situaci? Odrazil se mirny eko-
nomicky riist na ¢innosti vasi organizace? Zvysila se po-
ptavka po vasich sluzbach nebo ziistala situace stejna?

. Poptavka po nasich sluzbach je stale pomérné vysoka bez ohledu na kri-
ze. Lide a klienti, ktefi potfebuji pomoc, se na nas obraci stale, bez ohledu
na vnéjsi vlivy. Pokud potfebuji pomoc, hledaji ji a my jsme tu pro né.”
(Spoleénost ,E”)

. Ekonomicky rUst zatim vlbec nepocitujeme — statni dotatni politika
pro rok 2010 prinesla doposud nejnizsi miru financovani nasi organizace




v oblasti poskytovanych socialnich sluzeb, zaroveh se paradoxné vyrazné
zvysila poptavka obtant po téchto sluzbach. Uspésnijsme v oblasti samo-
financovani — realizaci vzdélavacich aktivit pro pomahajici profese, kde se
poptavka po sluzbach stabilngé zvysuje.”

(Remedium)

. Ekonomicky rast neovplyvnil nasu situaciu. Cinnost nasej organizacie sa
za posledné dva roky naozaj zvysila, to suvisi s etablovanim nasej organi-
zacie na ,,neziskovom trhu” na Slovensku a s vytvorenim dobrych a zmys-
lupInych projektov, ktoré doposial na Slovensku chybali. Nakoniec s tym,
Ze tieto projekty boli podporené najma zo strany EU, nadacii a firemnych
donorov.”

(C.A.R.D.O.)

Kdybyste méli moznost zménit néco zasadniho ve fi-
nancovani neziskovych organizaci v Ceské republice (na
Slovensku), co by to bylo?

Zasadnim zpusobem bychom omezili statni byrokracii! To nesmirné zate-
Zuje a zdrzuje realizovani veskerych projektl naseho sdruzeni. To nas nej-
vice trapi. Radi bychom se vice zapojili do planovani financovani socialnich
sluzeb, mnohe je nepruihledné, nevime o vécech, o kterych bychom méli
védeét, a na nase podnéty neni prilis bran ohled. Bylo by dobré, kdybychom
na chod organizace z nekterych statnich zdroju meéli tastecnou finanenf
jistotu napf. na dva roky dopfedu. Ne, jak je tomu doposud, ze rozhodnutf
prvniho statniho aparatu se dozvidame ke konci ledna, dalsiho duleziteho
zdroje v dubnu a ostatnich zdroju behem kvétna a pozdegji. Coz nenf prive-
tivée pravé k dlouhodobému planovani rozvoje socialnich sluzeb.”
(Spoleénost ,E”)

. Zlepsit subsidiaritu ve financovani, omezit ¢lanky systemu, ktere odebira-
ji finanenfi prostfedky na Ukor realizatorl. U organizaci, které dobre pracuijf
vice nez deset let, zjiednodusit grantovy system.”

(SHTD)

., Odpovedngjsi a konceptngjsi pristup statni spravy a samospravy k finan-
covani socialnich sluzeb, kterée zaplhuji diry v psychosocialni siti: dotace
na delsi tasove obdobi nez jeden rok, poskytovani financnich prostredku
vctas a ne uprostied kalendarniho roku apod., ale to uz je opravdu vétna
pisen!

Zajisteni kompetentni kontroly poskytovanych sluzeb, nastaveni pruhled-
nych kriterii hodnocenf kvality a kritérii posuzovani nakladovosti jednotli-
vych sluzeb.”

(Remedium)

.Na Slovensku je velmi slaba spolupraca statu, samospravy a nezisko-
veho sektora. Priala by som si, aby vznikli nové grantové schemy a novée
sposoby spoluprace medzi tymito sektormi, a tiez aj to, aby sa odstranila
korupcia, ktora sa tyka ziskavania financii zo Strukturalnych fondov EU.
Tiez si prajem, aby si firmy na Slovensku a v strednej Europe viac uvedo-
movali svoju spolocenskl zodpovednost a podporovali projekty nezisko-
vych organizacii.”

(C.A.R.D.O.)

.Moznost odvodu ¢asti dani na Ucely neziskovych organizaci, zrovnoprav-
néeni prevence s fesenim jiz vzniklych problemu.”
(SPRSV)

.Pres deklaraci, ze vybudovani nového systemu financovani je jednou
z priorit Narodni strategie protidrogove politiky, se doposud nepodafilo
ucinit jedinou zmeénu a nestatni neziskové organizace, které tvori 75 % po-
skytovatell drogovich sluzeb, jsou odkazany na nenarokove, velmi ome-
zujicl, vzdy vyznamné kracené a tasto velmi pozdé pridélované dotace.
Za zasadni povazujeme definovat minimalni sit drogovych sluzeb a zajistit
statem financované nezbytné spektrum péce a letby.”

(Sananim)




.Nezbytnou podminkou pro Uspésné fungovani neziskovych organizaci
poskytujicich socialni sluzby je kontinualni financovani registrovanych po-
skytovatell socialnich sluzeb. Dulezitou soutasti financovani neziskovek
v oblasti socialnich sluzeb je také poskytovani viceletych a preklenovacich
grantu, ty zajisti dlouhodobg a stabilni financovani tinnosti organizace. Ve
zdravotnickem systemu by bylo Zadouci oteviit moznosti financovani na-
sledné péce a kvality Zivota mimo nemocnice.”

(Amelie)

.Lepsi propojenost soukroméeho sektoru a nestatnich neziskovych or-
ganizaci. Transparentnost pfi vybéru organizace, kterou bude firma nebo
osoba sponzorovat bez silneho vlivu soukromych vztahli mezi jednotlivci.
Vetsi informovanost spoletnosti o potfebnosti prace neziskoveho sektoru
a zvyseni jeji prestize.”

(Komora)




Oblasti, z nichz spoletnost Johnson & Johnson vybira v Ceské republice
a na Slovenku projekty, které ziskaji podporu, vychazeji z koncepce pod-
pory neziskovych projektl v ramci regionu EMEA (Evropa, Afrika a Bliz-
k¥ vichod). Na v{béru oblasti a vymezeni cill, k jejichz naplnéni by méely
projekty prispivat, se podileli odbornici ze sfery zdravotnictvi, socialnich
sluzeb a pacientskych organizaci.

Jedna se o nasledujici oblasti a cile:

Zdravotni sestry

Zviseni prestize sester a jejich postaveni ve spoletnosti
Ziskavani noviych sester

Zamezeni retence stavajicich zdravotnich sester mimo zdra-
votnictvi

Paliativni pete

ZVsit potet vzdelanych dobrovolnikl v paliativni péti (podpo-
ra vzdélavani)

Snizit potet umirajicich v hospicich a LDN

Snizovani stigmatu zdravotné postizenych

Prispét ke zvi/seni akceptace zdravotné postizenych

Snizit viyskyt vylutovani zdravotné postizenych z vétsinove
spoletnosti

Hygiena, dospivani a sexualni viychova

Podpora tvorby metodiky pro vyutujici zakladnich kol
a strednich skol

ZVvsit potet odbornikl, ktefi pusobi v této oblasti

Podpora zatleneni sexualni vychovy a hygieny do bézneho
vzdelavani dospivajiciho tloveka

Pecte o dité a matku

Podpora matek a deti, které se ocitnou v kritick{ych nebo nale-
havych Zivotnich situacich (snizeni pottu odebranych déti do
nahradni/socialni pete)

Podpora projektl zaméfujicich se na pomoc nezletilym mat-
kam s detmi

Zadosti o podporu projektl prijima spolecnost Johnson & Johnson pro-
stfednictvim elektronického grantového systemu. Zadatele musi po-
skytnout informace o sve dosavadni ¢innosti a zaslat projektovy zamer.
V pripadé dlouhodobych projektl (max. 3 roky) je potfebné dodat cel-
kovy rozpotet a vyznatit pozadovanou tastku na jeden rok. Blizsi infor-
mace o vybérovych kritériich, postupu a terminech naleznete na strance
http://www.jnjcz.cz.







Spoletnost ,E”

/ Czech Epilepsy Association, o. s.

Liskova 3, 142 00 Praha 4
Tel.: (+420) 241 722 136
E-mail: info@spolecnost-e.cz

http://www.spolecnost-e.cz/

Spoletnost ,E” / Czech Epilepsy Association, 0. s. je jedinou socialné
zameérenou profesionalni organizaci v CR s celostatni pusobnosti, ktera
podporuje lidi s epilepsii bez rozdilu véku a postizeni. Tato neziskova paci-
entska organizace byla zalozena v roce 1990 roditi a prateli osob postize-
nych epilepsii. Kromeé provozu denniho stacionare nabizi odborné socialni
poradenstvi a socialné aktivizacni sluzby. Dale se zameéfuje na prohlubo-
vani informovanosti o epilepsii a zivoté s ni jak mezi postizenymi, jejich
blizkymi a osobami Ci organizacemi, které s nimi spolupracuji, tak mezi
Sirokou verejnosti. Cilem je destigmatizace této nemoci, odstranéni obav
z ni, zlepseni pristupu okoli a rozsifeni povedomi o poskytovani prvni po-
moci pfi epileptickych zachvatech.

., Usiluieme o to,

aby se verejnost naucila

epilepsii rozumét a neodsuzovat ji, aby
Si zvykla brat lidi s epilepsii rovnocenné
a v pripadé potreby

Jim uméla pomoci. “

Projekt //
Denni stacionar pro lidi s epilepsif
+ zlepseni povedomi o epilepsii

Projekt usiluje o zlepseni postaveni lidi s epilepsii ve spoletnosti, a to pre-
devsim prostrednictvim dvou sluzeb registrovanych u MPSV CR: posky-
tovani odborneho socialniho poradenstvi (psychologické a socialné pravni
poradenstvi, vzdelavani) a nabidka socialné aktivizatnich sluzeb pro senio-
ry a osoby se zdravotnim postizenim (projekt aranzovani propojeny se za-
meéstnavanim lidi s epilepsii, pobyty, zdravotné rehabilitacni tinnost, kurzy,
krouzky, klubova tinnost a ruzné jednorazové akce).

Nedilnou soutéasti projektu jsou medialni aktivity, jejichz cilem je omezo-
vat stigmata spojena s epilepsii. V prubéhu roku je organizovano vzde-
lavani nejen pro pracovniky, ktefi pracuji s lidmi s epilepsii, ale i sirokou
verejnost, a to prostfednictvim prednasek a seminaru (napr. ve skolach,
statnich zatizenich apod.), dale prostfednictvim tiskovych zprav zasilanych
meédiim v CR, vystupovanim v CT a v CRo i prostfednictvim spoluprace
na dokumentech s tematikou epilepsie. V ramci oslavy 20. vyroti zalozenf
Spolectnosti ,E” se podarilo zajistit medializaci epilepsie v pofadu CRo 2
Praha — Tobogan, uvadenem Alesem Cibulkou kazdou sobotu mezi 11.00
—12.00 hod. Jako hosté zde 15. kvétna 2010 vystoupili znami herci, |ekar
neurolog a predsedkyné Spoletnosti ,,E”. Porad probihal v Divadle u Hasi-

€U, v hledisti bylo pfitomno 350 hostl, pofad v pfimem prenosu posloucha
zhruba 500 000 lidi v celé republice.




Spoletenstvi harmonie téla
a ducha

Bubeneéska 27, 160 00 Praha 6
Tel/fax: (+420) 224 317 872
E-mail: shtd@volny.cz
http://www.shtd.cz

Spoletenstvi harmonie téla a ducha (SHTD) jiz 18 let petuje o zdravi zdra-
votné a socialné handicapovanych déti a mladeze a pomaha je integro-
vat do vétsinové spoletnosti jejich vrstevnikl. Organizuje jejich klubovou
cinnost, vikendové akce a ozdravné pobyty v dobé prazdnin i v prubéhu
celeho roku. Je nositelem testného titulu ,,Organizace uznana MISMT
pro oblast prace s detmi a mladezi”, byla rovnéz ocenéna MZCR za peti
o zdravotné handicapované a je pozitivné hodnocena odbornou i laickou
vefejnosti, rodici i detmi.

Ke zlepseni zdravi, regeneraci organismu zatizeneho dlouhodobou medi-
kaci, kultivaci osobnosti, zlepsovani adaptace na prostfedi a rozvoji social-
nich vztahl vyuziva fenoménu télesné vychovy, lecebné télovychovy, fi-
zeneé stravy, otuzovani, saunovani, regeneracnich procedur véetné masazi,
muzikoterapie, arteterapie, psychoterapie, celotaborovych her, bohatych
kulturnich a vzdélavacich program, jizdy na konich a kolobéZzkach, zabavy
a prozitkovosti.

,,Pomahat détem je nejhumannéjsi
lidska ¢innost. Musi se ale umeét,

Je tfeba hodné znat a byt dobrym

a citlivym Clovékem, “

., Pro SHTD je cti spolupracovat

s organizaci Johnson & Johnson
na tak vyznamném, dlouhodobém
a verejné prospésném ukolu.

Projekt //
Program rozvoje primarni péte o zdravotné a socialné handi-
capované déti a mladez

Projekt byl zaméren na rozvoj lidského potencialu zdravotnich, edukatnich
znalosti a praktickych biopsychosocialnich dovednosti zabezpetovacich
slozek primarni pece. Tim zvysoval kvalitu procesu pete o handicapované
na potfebnou a nezbytnou troveh. Zahrnoval vice nez 100 Ucastnikl z fad
rodicu, vychovatelu, petovatell, studentl, Ucastnili se jej i lekafi a zdravot-
ni sestry. Praktické dovednosti byly realizovany v Sesti blocich v prubéhu
celeho roku na skupiné zhruba 500 handicapovanych déti, predevsim epi-
leptikl, dale astmatikl, enuretikl, alergikli, déti trpicich mozkovou dys-
funkci nebo kombinovanymi vadami, ale také déti v nahradni v{chovné

peci, deti samozivitelek a rodin v socialni nouzi. Teorii zabezpetovali predni
odbornici, prof. MUDr. J. Faber, DrSc., Doc. MUDr. |. Novak, CSc., PhDr.
J. Kabele, CSc., JUDr. J. Harmach a dalsi odbornici z SHTD.




REMEDIUM Praha

Kfistanova 15, 130 00 Praha 3
Telefon: (+420) 272 743 360
E-mail: remedium@remedium.cz

www: http://www.remedium.cz

REMEDIUM Praha existuje od roku 1991, nejprve ve formé nadace, poz-
déji ve formé obtanského sdruzeni. Hlavnim cilem je podpora a realizace
cinnosti vedoucich ke zvysovani kompetence obtant v nepfiznive psycho-
socialni situaci nebo obtanl touto situaci ohrozenych. Aktivity sdruzeni
smeéruji k posilovani jejich samostatnosti a zodpovédnosti a snazi se prispi-
vat k rlstu a rozvoji jejich kompetenci.

Organizace zajistuje celozivotni akreditované vzdélavani pracovnikl v po-
mahajicich profesich v oblasti krizove pomoci a dalsich sluzeb, vzdélavani
manazerske, supervizni i sebezkusenostni. Dalsi oblasti ¢innosti je posky-
tovani registrovanych socialnich sluzeb: Preventivni a aktivizacni programy
pro seniory, Obtanskéa poradna a Krizova linka pro obéti zadluzeni.

., Ziskani grantové podpory

nam umoznilo nastartovat naplhovani
vize smeérujici k rozsireni cilovych
skupin v oblasti vzdélavani
pomahajicich profesi a pilotné ovérit
zcela novy program. Ohlasy z prvnich
hodnoticich dotaznikii jsou pro nas
velkou satisfakci a dokladem,

ze jdeme spravnou cestou.

Projekt //
Zvysovanim kompetenci ke stabilité

V soutasné dobé se projevuji dusledky nedostatku vseobecnych sester
a zfetelné se ukazuje jejich nenahraditelnost ve zdravotnickem tymu.
Zdravotni sestry se citi opomijené a podcehovang, maji zkusenost neade-
kvatniho zachazeni, misto respektu pocituji despekt ke svym kompeten-
cfm a vypracovavaji si proto obranu vUuci autoritam. Maiji sice k dispozici
bohatou skalu vzdelavani sméfujiciho k ziskavani technickych dovednosti
a znalosti, ale postradaji nabidku takového vzdélavani, které by jim umozni-
lo vice se vztahnout k sobg, utit se pracovat s emocemi, s vlastni bezmo-
cf, s vycerpanim a etickymi dilematy. Realizovany projekt nabizi sestram
vzdelavaci programy, které jim umozni ziskat vnitfni stabilitu, Gcelné se
branit syndromu vyhofeni a vidét svou perspektivu ve zdravotnictvi jako
realnou.

Prvnich $est meésicu trvani projektu pfineslo Uspésnée naplnéni a zahajeni
vsech tff béhl kurzu s nazvem Profese zdravotni sestra: Jak zvysit sve pra-
covni a osobni kompetence. Program byl akreditovan v kreditnim systemu

Ceské asociace sester.




C.A.R.D.O.

Ursulinska 3, 811 01 Bratislava
Tel.: (+421) 254 430 427
E-mail: bratislava@cardo-eu.net

http://www.cardo-eu.net/sk

Obtianske zdruzenie C.A.R.D.O. vzniklo v aprili 2004. Jeho poslanim je
rozvoj dobrovolnictva a hospicového hnutia na Slovensku. Zdruzenie zava-
dza a koordinuje dobrovolnicke programy do socialnych a zdravotnickych
zariadeni na Slovensku. Jednym z cielov zdruzenia je zaviest na Slovensku
kvalitne manazované dobrovolnicke programy v socialnych a zdravotnic-
kych zariadeniach a pomoct pri prevencii vyhorenia u l'udi pracujucich so
zomierajucimi ludmi a pozostalymi.

Mottom prace zdruzenia je ,, Spajame ludi s dobrym srdcom” — cielom je
totiz vytvorit na Slovensku priaznivé prostredie pre rozvoj dobrovolnictva
a priviest to najviac ludi k vykonavaniu dobra v prospech inych ludi. V-
konna riaditelka zdruzenia, Alzbeta Mratkova, méa desatrotné skiisenosti
so sprevadzanim umierajucich a koordinaciou dobrovolnikov v nemocnici.
Okrem iného je aj spoluautorkou knihy Sprevadzanie tazko chorych a zo-
mierajucich. Dobrovolnictvo v nemocniciach a paliativnych zariadeniach,
ktora vysla v roku 2009 vo vydavatelstve Don Bosco.

., Tento typ vzdelavania je na Slovensku
ojedinely. Pri si¢asnom nedostatku
financii v zdravotnictve na Slovensku
by to bez podpory od spolotnosti
Johnson & Johnson nebolo mozné.
Bolo by Uzasné, keby nim mohli prejst
vsetci ludia, ktori vo svojej praci
prichadzaji do kontaktu s umierajacimi
a pozostalymi ludmi. ”

Projekt //
Zdravotnicky personal pracujuci s umierajucimi nepotrebuje
iba zdravotnicku pripravu

Projekt je sériou vzdelavania pre zdravotnicky personal hospicov, paliativ-
nych oddeleni nemocnic a agentur domace] osetrovatel'skej sluzby, kto-
ri sa denno-denne stretavaju a pracuju s umierajucimi fudmi. Dvadsiati
Ucastnici z 12 roznych zariadeni maju vdaka projektu moznost prejst tromi
na seba nadvazujucimi skoleniami, potas ktorych ziskaju vedomosti z pa-
liativnej starostlivosti, smutenia a starostlivosti o smutiacich, duchovného
sprevadzania a manazmentu dobrovolnikov v hospicoch a paliativnych za-
riadeniach. KedZe pre vatsinu Utastnicok je interaktivny sposob vedenia
Skolenia Uplne novy a netakany, pretoze je v kontraste s typickou pred-
naskovou formou Skoleni, neodnasaju si iba vedomosti, ale aj mnozstvo

zazitkov a informacii o sebe samych.




SANANIM, o. s.

Ov¢i hajek 2549/64A, 158 00 Praha 13
Tel. (+420) 284 822 872
E-mail: office@sananim.cz

http://www.sananim.cz

Obtanské sdruzeni SANANIM je v Ceské republice jednim z nejstarsich
a dnes i nejvétsich nestatnich poskytovatel komplexnich sluzeb v oblasti
prevence, pete a letby zavislosti na nealkoholovych navykovych latkach.
Sdruzeni vzniklo v roce 1990. Rotné projde jedenacti hlavnimi zafizenimi
na 6000 klientl. Uspesnost lecby dosahuje 60 procent.

., Cilem projektu

Je poskytnout zdravotnickym a laickym
zdravotnickym pracovnikiim pracujicim
s problémovymi uzivateli navykovych
latek odborné podklady

a kvalitni nastroje pro préaci s klienty,
umoznit jim vyménu materialii a sdileni
zkusenosti.

Projekt //
Zdravotné-vzdeélavaci web e-dekontaminace.cz

Zameérem projektu podporeneho spoletnosti Johnson & Johnson je vy-
tvofit pro zdravotnické pracovniky nizkoprahovych center pracujici s pro-
blemovymi uzivateli navykovych latek webové stranky e-dekontaminace.
cz.

Projekt vyuziva informatné-vzdélavacich materialu zdravotnickeho charak-
teru, které vice nez deset let vychazeji v tasopise Dekontaminace, distri-
buovaném drogove zavislym mimo béznou sit. Na webovem portalu bude
k dispozici archiv tasopisu Dekontaminace, dale archiv jeho slovenske
obdoby, tasopisu Intoxi, podklady pro tvorbu zdravotnickych a osvétovych
letakl, veetné materiall zahranicnich partneru (Lifeline, Mainline), a adre-
sar sluzeb s kontakty. Diky projektu budou v roce 2010 také uskutetnény
vzdeélavaci seminare, z nichz ten nejvetsi navaze na tradici sananimskée
Letni skoly Harm Reduction.

.. Ceska republika stale patii k zemim s pomérné malym vyskytem AIDS.
Dosahli jsme toho mimo jiné tim, ze jsme zacali vcas a plosné meénit nitro-
Zilnim uzivatelim drog injek¢ni jehly a zaroven je testovat a vzdélavat, ” fika
odborna feditelka 0. s. SANANIM dr. Martina Richterova Teminova. ,, Pro-
jekt podporeny spolecnosti Johnson & Johnson principy harm reduction
vyrazné posiluje tim, ze zvysuje kompetence pracovnikl nizkoprahovych
sluzeb a pro préaci s klienty jim dava k dispozici kvalitni nastroje. ”




Spoletnost pro planovani rodiny
a sexualni vychovu

Senovazna 2, POB 399, 111 21 Praha 1
Tel.: (+420) 224 231 524
E-mail: planrod@centrobox.cz

http://www .planovanirodiny.cz

Spoletnost pro planovani rodiny a sexualni vichovu je obtanskym sdru-
zenim lekaru, pedagogu, pravnikl, psychologl, studentu, ale i dalsich lidf,
ktefi maji zajem o problematiku sexualniho a reprodukeniho zdravi. Jejim
hlavnim cilem je snaha o zlepseni informovanosti o sexualnim a repro-
dukenim zdravi a sexuélnich a reprodukenich pravech, veetné planovane-
ho rodicovstvi jako zakladniho lidskeho prava, a v dusledku toho zména
chovani jednotliveli smérem k celkovemu zdravi veetné zdravi reproduke-
niho. Spoletnost pomaha pri pfipravé pedagogu, psychologl, lekatl a dal-
sich odbornikl, ale také siroke verejnosti, veetné studentl. Aktivity zahr-
nuji seminare, odborna symposia a poskytovani ruznych typl informacf
a materialt. Odbornici Spoletnosti zaroveh poskytuji rozsahlé internetove
poradenstvi nejen pedagoglm a dalsim specialistum, ale i mladezi a laicke
verejnosti.

., leprve moznost volby
otevira svét moznosti.

Projekt //
Sexualni a reprodukeni prava pro vsechny

Diky podpore Johnson & Johnson vydala Spoletnost publikaci PhDr. Ster-
bovée Sexuéalni viichova a osvéta u osob s mentalnim postizenim jako me-
todicky material ke stejnojmennéemu kurzu pro socialni pracovniky a dalsf
pomahajici profese. V soutasnée dobé existuje prvni a druhy dil kurzu a pfi-
pravuje se dil tfeti, na ktery byly nakoupeny zahranieni materialy, napfiklad
k prevenci sexualniho zneuzivani osob s mentalnim postizenim a dalsim
tematum.

V ramci projektu také pokratovalo vrstevnické vzdélavani zamérené na
mladez ve véku 15 — 24 let. Seminate pro vrstevnické vzdélavatele (peer
aktivisty) maji vice Urovni. Prvni, zakladni — Tfi dny s netopeery — je pro
zactatetniky, tematem jsou partnerske vztahy a HIV/AIDS. Dalsi setkanf
— Majak — je pro vsechny pokrotile a je vnitiné diferencovano na témata
partnerskych vztaht, antikoncepce, HPV a dalsi.




AMELIE

Na Truhlafce 39, 180 00 Praha 8
Tel.: (+420) 739 004 333
amelie@amelie-os.cz

http://www.programamelie.cz

Amelie, o.s. poskytuje od roku 2006 v Centrech Amelie psychosocialni
pomoc onkologicky nemocnym a jejich blizkym. Otevira se také nejsirsi
vefejnosti v podobé preventivnich a dobrovolnickych programt. Myslenka
vznikla z osobni zkusenosti s onkologickou nemoci byvale PR manazerky
a nyngjsi predsedkyné a feditelky Pavly Tiché a spojenim s dlouholetymi
zkusenostmi psycho-onkolozky MUDr. Henriety Tondlove zatala rust or-
ganizace zalozena na syntéze svepomocneé a odborné ¢innosti.

Amelie rozviji uceleny program psychosocialni pomoci, ktery se vyviji pod-
le aktualnich potfeb a moznosti, v siroke spolupraci s dalsimi organizace-
mi. Zameéfuje se na aktivity, které pomahaji zaplhovat bila mista v péti
o dusevni pohodu onkologicky a jinak teézce nemocnych a jejich blizk{ch.

,,Pro nemocného a jeho blizké
znamena onkologické onemocnéni 5ok
a dlouhodobou psychickou zatéz.
Psychické kondici a vedomé snaze

0 uzdraveni se pfi IeCbé priklada stale
Vetsi vaha, prakticky se vsak déje

stale jen velmi malo.

Projekt //
.(ne)obytejny zivot”

Rakovinou onemocni podle statistik z roku 2007 kazdy tfeti Cech (tenden-
ce bohuzel strmé stoupa) a presto v nasi , racionalni spoletnosti” zustava
onkologické onemocnéni ,iracionalnim strasakem”. Projekt pokryva vice
oblasti z problematiky onkologie a potfeb onkologicky nemocnych. Mezi
jeho hlavni cile patfi: rozvoj stavajici cinnosti, ktera jako unikatni projekt
v CR spojuje v profesionalni podobé odbornou a svepomocnou ¢innost;
zvyseni povedomi o aktivnim pfistupu k zivotu s nemoci a s tim spojené
zvysovani sebevedomi pacientl a snizovani strachu a paniky z nemoci;
propagace smeéfujici k detabuizaci tematu rakovina a prosazovani preven-
tivni a nasledné péce do zdravotnického systemu CR.




Ceska komora tlumotnikl
znakoveho jazyka

Oceléarska 35/1354, 190 00 Praha 9
Tel.: (+420) 284 080 296
E-mail: info@cktzj.com

http://www.cktzj.com/

Komora se ve své tinnosti zaméfuje na zpusoby feseni komunikatnich
problemU mezi dvema zcela odlisnymi kulturami — kulturou zvuku a kultu-
rou odehravajici se v tichu. Komora byla zalozena v roce 2000 a je profesnf
organizaci sdruzujici tlumotniky teskeho znakoveho jazyka. Jako jedina
z teskych organizaci tlumotnikl je tlenem profesni organizace Evropské-
ho fora tlumotnikl znakoveho jazyka (EFSLI). Hlavnim cilem Komory je ha-
jeni zajmu tlumotnikl znakoveho jazyka, zvysovani trovné profesionalniho
tlumoteni na troveh obvyklou v zemich EU. Velkym Uspéchem Komory je
vytvoreni Certifikacniho vzdélavaciho programu (CVP) pro tlumotniky, a to
veetné vytvoreni potfebnych vyukovych materialt k tomuto programu.
Jednim z poslednich Uspéechu Komory je vytvoreni unikatniho projektu
WEBIik — internetoveé televize pro déti a mladez, ktera se stala ¢asto vyhle-
davanym zdrojem novych informaci nejen pro neslysici déti a mladez, ale
i jejich rodite, dospéle pratele a zname.

, WEBIik predstavuje okno do svéta
informaci pro neslysici déti.

Projekt //
Weblik informuje

Projekt nabizi véem neslysicim zaklim a studentlUm moznost seznamit se
s problematikou dospivani. V ramci Détské internetove televize Weblik
(weblik.cktzj.com) Komora kazdy meésic uvetejhuje tematické prispévky,
ankety a rozhovory. Zaci a studenti se diky spolupraci s uznavanymi cleny
komunity teskych i zahranicnich neslysicich lepe orientuji v problemech
tykajicich se puberty, alkoholu, cigaret, drog, poruch pfijmu potravy, sika-
ny, pocitl, vztaht, sexu a HIV/AIDS.

Grant napomohl ozivit tradicni zpusob osvéty realizovany na prednas-
kovych akcich a v bezné skolni viyuce pro neslysici. Internetove vysilani
provazene rozsvicenou zarovkou je vzdélavacim prvkem, ktery ma dlou-
hodob{y dopad na osobnostni vivoj neslysicich déti a mladeze. Nové vi-
deo s prispevky o dospivani nabizi pedagogickym pracovnikum i rodicum
neslysicich déti moznost sdilet se svymi déetmi tolik diskutovana temata
a zarovenh jim v tomto ohledu rozsifovat obzor v pro né dostupném jazyce.




Kontakty na CSR tym
ve spoletnosti Johnson & Johnson

Adresa: Nase krédo -

Karla Englise 3201/6

150 00 Praha 5 - Smichov
Ceska republika

Tel.: +420 227 012 111
Fax: +420 227 012 300
E-mail: infocsr@its.jnj.com

Kontaktni osoby:

Lucie Meixnerova - koordinator CSR
Lenka Hola - produkce

CSR tym - zastupci jednotlivych sektord:

Ales Martinovsky - MDD

Jan Muzéak - MDD

Lenka Humlova - Consumers
Michal Kfizek - Consumers
Martin Pour - Janssen-Cilag
Peter Glatz - Janssen-Cilag SK

Jsme presvédteni, ze nasi prvotni odpovédnosti je odpovédnost vuti lekatum, zdravotnim sestram a pa-
cientum, vluci matkam a otcum a véem ostatnim, kdo pouzivaji nase vyrobky a sluzby. Vse, co délame
k uspokojent jejich potteb, musi byt vysoce kvalitni. Musime neustéale usilovat o snizovani nakladu, abychom
udrzeli pfimétené ceny. Objednavky zakaznikl musi byt vyfizovany rychle a pfesné. Nasi dodavatelée a distri-
butofi musi mit pfilezitost dosahovat pfiméreneho zisku.

Jsme odpovédni svym zaméstnancm, muzum a zenam, ktefi s nami pracuji po celem svété. Kazdy musi
byt posuzovan jako jednotlivec. Musime respektovat dustojnost zameéstnancl a uznavat jejich zasluhy. Kaz-
d pracovnik musi mit ve svem zaméstnani pocit jistoty. Odména musi byt spravedliva a pfimétena, pracov-
ni prosttedi tisté, usporadané a bezpetné. Musime dbat o to, abychom pomahali zaméstnancum plnit jejich
rodinné povinnosti. Zaméstnanci musi mit moznost svobodné podavat navrhy a stiznosti. Lidée s odpovidajici
kvalifikaci musi mit stejné pfilezitosti v zameéstnani, profesnim vivoji i postupu. Musime poskytovat kompe-
tentni vedenti, které jedna spravedlivé a eticky.

Jsme odpovédni spoletnostem, v nichz Zijeme a pracujeme, a rovnéz celosvétovemu spoletenstvi. Mu-
sime byt dobrymi obtany, podporovat pfinosné projekty a dobrotinnost, a take nést svuj spravedlivy dil
dani. Musime podporovat rozvoj obtanské spoletnosti, zdravotnictvi a vzdélavani. Musime dobfe spravovat
majetek, ktery mame pravo uzivat, a zaroveh chranit zivotni prostredi a pfirodni zdroje.

V neposledni fadé mame odpovéednost vt svym akcionatum. Podnikani musi prinaset solidni zisk. Musime
vyuzivat nové napady, pokratovat ve vyzkumu, vyvijet nové programy a odpovidat za omyly. Musime na-
kupovat nova zafizeni, zajistovat nové vybaveni a uvadét na trh nove vyrobky. Musime vytvaret rezervy pro

neprizniva obdobi. Kdyz budeme pracovat podle téchto zasad, méli by mit akcionafi zaruten spravedlivy zisk.




